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IL CIRCOLO TRA CONTINUITA’ 

E 

INNOVAZIONE 

 

 

PROTOCOLLO DI INTESA  

AI SENSI DELL'ART. 3, COMMA 2 DELL'ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA 

DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO 

E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO 

COMPARTO ISTRUZIONE 

 

 

l'anno duemilaventuno il giorno primo del mese di febbraio, presso la sede dell'istituzione scolastica 

2° circolo didattico "Prof. Arc. V. Caputi" di Bisceglie, ai sensi del comma 2 dell'art.3 dell'Accordo 

sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero - comparto istruzione, sottoscritto il 02/12/2020 e pubblicato nella 

G.U., serie generale n.8 del 12 gennaio 2021 (di seguito "Accordo"), 

tra 

 il dirigente scolastico dott. GIUSEPPE TEDESCHI  

e 

 le ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE, in quanto ammesse alle 

trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. lgs. n. 165/2001: 

 

- Rappresentanti accreditati, designati dalle OO.SS. rappresentative: 

Assistente Amministrativa BELGIOVINE MARTA (C.I.S.L. SCUOLA) 

 

- Rappresentanti delle segreterie provinciali delle OO.SS. rappresentative: 

Prof. ARCANGELO SPERANZA (FED. GILDA UNAMS) 

 

è sottoscritto il seguente Protocollo di Intesa per individuare i contingenti del personale docente, 

educativo ed A.T.A. necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art. 2 dell'Accordo: 

 

ART.1 

CONTINGENTI DI PERSONALE PER LE PRESTAZIONI INDIPENSABILI 

 

I contingenti del personale docente, educativo ed A.T.A. necessari ad assicurare presso il 2° Circolo 

Didattico “Prof. Arc. V. Caputi” di Bisceglie le prestazioni indispensabili di cui all’art. 2 dell'Accordo 

sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali:  

 

 per garantire le attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, 

degli esami finali nonché degli esami di idoneità (art. 2, comma 2, lett. a1 dell'Accordo) è 

indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali: tutti i docenti di classe, tenuto 

conto di quanto previsto dall’art. 10 , comma 6, lett. d) ed e) dell'Accordo, n.1 assistente 

amministrativo, n.1 assistente tecnico informatico assegnato alle scuole del 1 ciclo, n.1 
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collaboratore scolastico per le attività connesse all’uso dei locali interessati, per l’apertura e 

chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale;  

 

 per garantire la vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in 

cui non sia possibile una adeguata sostituzione del servizio(art. 2, comma 2, lett. a2 

dell'Accordo), è indispensabile la presenza della seguente figura professionale: n.1 

collaboratore scolastico;  

 

 h) per garantire gli adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle 

pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle 

singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i 

connessi adempimenti (art. 2, comma 2, lett. d1 dell'Accordo), è indispensabile la presenza 

delle seguenti figure professionali: il direttore dei servizi generali ed amministrativi e n.1 

assistente amministrativo.  

 

ART. 2 

INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE OBBLIGATO AL SERVIZIO 

 

Nell'individuazione del personale obbligato alle prestazioni di cui all'art. 1 del presente protocollo, il 

dirigente scolastico privilegerà in primo luogo i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da 

acquisire comunque in forma scritta) e successivamente effettuerà un sorteggio escludendo dal 

medesimo coloro che fossero già stati obbligati al servizio in occasioni precedenti, attuando 

comunque una rotazione, partendo dal più giovane di servizio. 

 

ART.3 

DECORRENZA E DURATA DELL’INTESA 

 

Gli effetti della presente Intesa decorrono dalla data di stipula, fermo restando che quanto stabilito in 

esso si intenderà tacitamente abrogato a seguito di eventuali atti normativi e/o contrattuali 

gerarchicamente superiori che non ne consentono l’applicazione. Resta comunque salva la possibilità 

di modifiche e/o integrazioni qualora lo si ritenga opportuno e, comunque, oltre che a seguito di 

innovazioni legislative e/o contrattuali di livello superiore, anche su richiesta scritta avanzata dalla 

parte sindacale o dal Dirigente scolastico. 

 

Il presente Protocollo di Intesa è letto, confermato e sottoscritto dai soggetti firmatari sotto riportati 

e si compone di n. 2 fogli, singolarmente siglati dalle parti contraenti: 

Per l'istituzione scolastica 

  Il dirigente scolastico 

GIUSEPPE TEDESCHI 

 

 

Rappresentanti accreditati, designati dalle OO.SS. rappresentative: 

- Assistente Amministrativa BELGIOVINE MARTA (C.I.S.L. SCUOLA) 

 

 

Rappresentanti delle segreterie provinciali delle OO.SS. rappresentative: 

- Prof. ARCANGELO SPERANZA (FED. GILDA UNAMS) 


