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2° Circole Didattico Statale “Prof. Arc. V. Caputi” - BISCEGLIE {BT)

CONTRATTO INTEGRATIVO
PER LO SVOLGIMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI
A LIVEELO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

L'anno 2022, il giorno dieci det mese di Gennaio, presso |3 sede dell’istituzione Scofastica 2° Circolo
Didattico Statale “Prof. Arc. V.Caputi”, In sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione
scolastica di cui all'articole 22 punte 4 let. of1-9del C.C.N.L refative al Comparta Isiruzione e

Ricerca deil’® Febbraio 2018 tra:
¥ La delegazione di parte pubblica nella persona de!l Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe

Tedeschi

|

=]
# | Rappresentanti Sindacali della delegazione sindacala prevista dall’articolo 7, punto I, del
gitate CCNL del Comparto Scuclz nelle persone di :

S

-&?dl
|
|
B |
R.S.U" s
- Asslstente amministrativa BELGIOVINE MARTA g':":;

- Insegnante LA MARTIRE TERESA
- Insegnate 5ETTE LUCREZIA PATRIZIA ds

&

Rappresentantt accreditati, designati dalle G0.55. rappresentative:
= Insegnante CAPURSO FILOMENA{GILDA- UNAMS);

)
RN

E sottoscritto il seguente contratto integrative per la regolamentazione delle attivita e defle
relazioni sindacali previste dall’art. 22punto 4 fet. ¢/1-9del C.C.N.L. relativo al Comparto Istruzione
e Ricerca dell'8 Febbraio 2018
Il presente Contratto si applica a tutto il personale scolastico statale in servizio presso ['istltuzione
scolastica allo scopo di incrementare I'efficacia & efficienza dei servizi scolastici erogati alla
collettivitd, garantendo contemporaneamente i diritti di lavoratrici e di lavoratori.
| suni effetti decorrone dal giorno seguente la firma delle parti contraenti, 13 sua durata & triennale
ma resta valido fino alla sottoscrizione del succassivo contratto. Relativamente alla ripartizione
delie risarse finanziarie [a valldita & riferita al solo anno scolastico 202172022,
Resta comungue salva la possibilita di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali di livelio superiore.
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Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applicano il CCNL scuola
sottoscritto il 29 novembre 2007, come modificato ed integrato dal C.C.M.L. relativo al Comparte
Istruzione @ Ricerca dell’8 Febbraio 2018 {da ara CCNL), il D.Lvo 165/2001 e successive modlfiche
a integrazlanl, i CCMl 2 1 CCIR noncheé la legislazione scolastica vigente. '

FREMESSO:

che le relazioni sindacali devono essere improntate al rispeito delle competenze del Dirigente
Scolastico e degli organi collegiali della scuola, e perseguonc I'obiettivo di incrementare |a gualita
del servizlo scolastico, sostenendo | processi innovatori in atto anche mediante |a valorizzazione
delle professionalita coinvolte, contemperando I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e
Pefficienza dei servizi prestati alla colletiivitd, ¢ che la correttezza e la trasparenza del
comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle refazioni sindacali, costituendo
quindi impegno reciproco delle Parti contraenti,

51 CONCORDANG

e seguenti norme per lo wolpimenta delle relazioni sindacali nella istituzione scolastlea in
epigrafe. _
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO I

CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

Articolo 1 — Finolita, campo di applicuzione, decorrenza e durota.

1- | presente Contratio Integrativo d’[stituto & finalizzato al conseguimento di risultatt di qualita,
efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro fondata
silla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali di ciascuno, garantendo
Finformazione pill ampfa e rispetto dei dirittf di tutti | dipendenti.

2- Il presente Contratto si appllca a tutto | personale docente ed ATA, in servizio presso questa
istituzione scolastica, assunto con contratto di lavoro a tempo determinate ed indeterminato, sulla
hase ed entro | fimiti previsti dalla normativa vigente, in particolare secondo guanto stabilito dal
C.C.N.L. relativo al Comparto |struzione e Ricerca dell’8 Febbraio 2018 per 1] triennio 2016/ 18.

3- Gii effetti del presente Contratto decarrono dalla data di stipula, ferma restando ¢he quanto
stabilito in esso s intendera tacitamente abrogato a seguito di eventuali atti normativi efo
Contratti gerarchicamente superiori che non ne conseniono Mapplicazione,

4-Resta comungue salva la possibilita di modifiche efo integrazioni qualara lo si ritenga appartuneo
g, comunaue, a seguite di innovazioni legislative efo contrattuali di livello superiore su rlchlesta
scritia avanzata dalta parte sindacale o dal Dirigente scolastico.

5- Rizpetto o guanfo non espressamente indicato nel presente Contratto, fa normativa di
riferimento primarta in materla & costltulta dalle norme legistative e contrattuali vigenti,

6- La RSU provvedera all'affissione di copia integrale del presents Contratto all'aibo della RSU della
scuola.

7- 11 D.5. provvederd alla pubbllcazione di capia integrale del presente Contratto sul sito web della
scuela,
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TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SENDACALI

CAPO I
Articolo 2 - Obiettivi e strumenti
1- Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, nel rispetto dei reciproci ruall, persegue 'ohiettivo
di contemperare linteresse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare Pefficacia e
I'efficienza del servizio.
2- Le relazioni sindacaii seno improntate alla correttezza e trasparenza dei compertamenti delle
parti.
3- Il sistema delle relazioni sindacall si articola nei seguenti modelli relazionali:
al Informazione;
b} Confronto.
c) Contrattazione integrativa;

Artlcolo 3 — Informuzione

1- Il Dirigente fornisce informazione in tempi congrui sulle materie previste dall’art. 22 comma

Slet. ¢/1-9 del C.C.M.L. relative al Comparto Istruzione e Ricerca dell’8 Febbraio 2018, in appositi

incontri o con specifiche comunicazioni.

2- Gli incantri sono concordati tra il Dirigente scolastico e la parte sindacale.

Articolo 4 - Confronto

Il Dirigente scolastico informa e consente di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare

costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare, sulle

materie previste dall’art. 22 comma 8 let. bf1-3del C.C.MN.L. relative al Comparto Istruzione e

Ricerca dell’8 Febhbraio 2018, linformazione successiva nel corso di appositi incontri o con

specifiche comunicazioni.-
Articolo 5-Contrattazione
1. Costitulscono oggetto di contrattazione integrativa quanto indicato nellart.22 comma 4
let.c/1-@del C.C.M.L. relativo al Comparto Istruzione e Ricerca dell’8 Febhbraio 2018

2. Song altresi oggetto di concertazione le altre materie inerenti al rapporto di lavore che le parti
consensualmente decidono di inserire nel presente contratto, con particolare riferimento alle
materie ogpetto di informazlone e confronto,

Articolo 6= Procedure delfe refazioni sindacali

1. @Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastice, e in casi particolari su richiesta delle RS, L.
o dei rappresentanti delle Organizzaziond sindacali firmatarle del CCML relative al Comparto
Istruzione e Ricerca dell’8 Febbraic 2018, Almenc 48 ore prima degli incontri, il Dirigente
Seolastico fornisce la documentazione relativa. Agli incontri pud partecipare anche il Birettore
dei servizi generali e amministrativi sola per specifiche tematiche e chiarimenti.

2. Il Dirigente Scolastico pud essere assistito durante la contrattazione efo confronto
sindacale da personale al gquale ha affidato compiti specifici di collaborazione, nell’'ambito delle
sue prerogative: tali assistenti non hanno comungue diritto di parola.

3. . Analogamente, la R.S.U. potra essere assistita durante la contrattazione efo confranto
sindacale da personale esperto dei problemi oggetta dell'ingontro: tali assistenti non hanno
camungue diritto di parola.

4, Lavviso di convocazione per le Organizzazloni sindacali firmatarie del CCNL relative al
Comparto Istruzione e Ricerca dell’8 Febbraio 2018 sara inviato alle rispettive segreterie
provinelali,

5. Al termine degli incontri & redatto un verhale, sottoscritto dalle Parti.

324




6.

7.

8.

1.

3
=
3
%Q
X
3

Gli incontri per il confronto-esame possone concludersi con un accordo/intesa oppure con
un disaccordo. In caso di disaccordo, nel relative verbale devono essere riportate le diverse
posizioni,
| Dirlgente scolastico concorda con la RSU le modalitd e il calendario per lo svolgimento
degli incontri inerenti sulle relazioni sindacall.
Per 'anne scelastico il Dirigente fornisce alle parti la seguente calendarizzazione Indlcativa
degli impegni che potranno essere affrontati in incontri formali ed informali efo condivisi con
tutti i lavoratori durante le sedute collegiali /o tramte ¢lreolari interne:

al nef mese df settembre n. 1 incontro:

Modalita e eriteri di applicazione delle relazioni sindacali;

Avvio alla contrattazione; \
Steurezza nej luoghi di lavoro;

Organizzazione del lavoro del personale A.T.A.

Adeguamento degli organic del personale;

Assegnazione del personale ai plessi e sezioni staccate;

Aszoagnazione del docenti alle classi e attivita,

blnel mese df novembre n. 1 incontro:

Piano delle attivita aggiuntive retribuite con il Fondo d'Istituto;

Wtilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni ed accardi;
Criteri per 1a fruiziohe dei permessi sull'aggiornamento;

Utilizzazione dei servizi sociali;

Sicurezza nei luoghi di lavoro.

cinel mese df dicembre n. 1 incontro:

Fiano delle attivitd aggiuntive retribuite con il Fendo o’ [stituto;

Utlilzze delle risorse flnanziarie e del personale per progetti, canvenzioni ed accordi;
Criteri per |a fruizione dei permessi sull’aggiornamento;

Wtilizzazione dei servizi sociali;

Sicurezza nel luaghi di lavoro.

d} nel mase di febbraio n. 1 incontro:

Verlflea dell’organizzazione del lavore personale A T.A.

g) nei mese di aprite o moggie o giugno w3 incontro:

Proposte di formazione classi e determinazione organici di diritto,
f} nef mese di giugno n, 1 incontre fevemtualmente, in seftembre}:
Informativa successiva

9. Il presente calendario & suscettibile di variazione a seguito di eventuali necessiti efo-

modifiche nel corso dell’anno scalastles,

10. Il Dirigente scolastico formalizza la propria proposta contrattuale secondo le modalita e nei
termini previsti da CCNL relativo al Comparto Istruzione e Ricerca deli’8 Febhraio 2018.

Articolo 7~ Controversie

In caso dl contreversie sullinterpretazione ofo sull’applicazione del presente Contratto le parti
s'incontranc entro dieci giorni dalla richiesta di cul al successive comma 2 per definire

consensualmentea il significate della clausola controversa,

Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e

deve contenere una sintetica descrizione dei Tatti.

Uinterpretazione autentica spetta alla RSU e al DS e alle 00,55. che sottoscrivena il contratto.
Le parti nen intraprendono iniziative unilaterali per trenta glorni dalla formale trasmissione

della richiesta scriita di cui al precedente comma 2,
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Articofo 8- Trosparenzo

La comunicazlone dei prospetti analitici relativi all'utilizzo del Fondo d’lstitute e indicanti le
attvita, gli impegni orari ed 1 reiativi campensi, in quanteo prevista da precise norme contrattuali in
materia di rapporta dl lavore, non costituisce violazione della privacy. Copia dei prospetti viene
conseghata alia R.S.U. e alle rappresentanze delle Crganizzazioni sindacali rappresentative e/o
firmatarie del CCNL relativo al Comparte Istruzione € Ricerca dell'8 Febbraio 2018, nelllambito del
diritto all’'informazione.

CAPO I
Articolo 8- Bucheca sindacale
1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata alla esposizione di
materiale sindacale, in coliocazione idonea e concordata con [e R.S.U. e gli eventuali terminali
associativi delle Organizzazioni sindacali rappresentative efo firmatarie del CCNL relativo al
Comparto Istruzione e Ricerca dell’8 Febbraio 2018e precisamente in: “Prof. Arc. V.Caputi”, "Via
Martiri di via Fani”, “Don Tanino Bello”e"Sandro Pertini”,
2. La R.5.U. ha il diritto di affiggere nella suddetta bacheca materiale d'interesse sindacale e del
lavore, in conformita alla Legge sulla stampa e senza la preventiva autorizzazione del Dirigente
Scolastico,
3. Stampati e documenti da esporre nella bacheca possone essere inviati anche direttamenta dalle
Organizzazioni Sindacali di livello locale, provinciale /o nazionale.
4. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla R.5.U. del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta o per e-mail.

Articolo 10 - Agibilita sindacale

1. Alle R5.U. e agh eventuali terminali associativi delle Organizzazioni sindacali rappresentative
efo firmatarie del CCNL relativo at Comparto Istruzione e Riceres dell'8 Febbraio 2018& consentito
di comunicare con il personale durante Forario di servizio, per motivi di carattere sindacale.

2,Per gli stessi motivi, ai predetti soggetti ¢ consentito 'uso gratuito del telefono e delia
fotocopiatrice, nonché {uso del personal computer con eventuale accesso a posta elettronica a
reti telematiche.

3.Alle R.S.U. e agli eventuali terminali associativi delte Organizzazioni sindacall rappresentative e/fo
firmatarie del CCNE relativo al Comparto Istruzione e Ricerca dell'S Febbraio 2018& riservato un
locale idonea per riunioni ed incontri,

Articodo 11 — Assemblee sinducall

1. Come da CCNL, il personale ha diritto a partecipare, durante lI'eraric di lavoro, ad assemblee
sindacali senza decurtazione delfa retribuzions per 10 ore pro-capite per anno scolastico. La
convocazione, la durata, |3 sede {concordata con il Dirigente scolastico o esternal, 'ardine del
giorno e Feventuale partecipazione di responsabili sindacali estarni devono essere comunicati
per iscritto o con fonogramma o fax, alimens sei glorni prima al Dirigente scolastico.

2. La comunicazione relativa all'indizione defl’assemblea deve essere affissa all’albo di Istituto.
Contestualmente, il Dirigente scolastico provwedera ad avvisare tutto il personale interessato
mediante circolare interna, al fine di raccogliere in forma scritta ka dichiarazione individuale di
partecipazione det personale in servizio nell’orario di assemblea.

3. La R5U pud indire assemblee durante I'orario di lavere (al massimo di due ore), riguardanti
tutti o parte dei dipendenti ed in numere massimo di due al mese, calcolate peri singali gruppi
per 1 guali sono state convocatea.

4. La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio
nell'orario dell’assemblea sindacale fa fede ai finf del computo del monte ore individuale
annuale. | partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad ulteriori adempimenti. |l foglio
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delle firme di adesione all’assemblea sindacale viene ritirato almeno tre giorni precedenti
I'assemblea per consentire di comunicare alle famifglle I'eventuale sospensione delle lezioni.

Il Dirigente scolastico sospende le attivitd didattiche delle sole classi i cui docenti hanno
dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie.

Le modalitd operative per lo svolgimento delle assemblee, a seconda del coinvelgimento delle
componenti e della collocazione oraria sono le seguenti:

coinvolgimento del personale docente con sezionifclassi organizzate Iy orar "Iﬂtll’ﬂE]"Idlaﬂl @
pometldiani: adeguamento dell'orario delle leziont sulla base delle dichiarazloni rese tal
personale;

coinvolgimento del personale dogente con sezionifclassi e servizip mensa: sospensione del
servizio mensa ed Impiego dei docenti in unice turno antimeridiano con compresenza;

orario di inizio_efo sospensione delle attivith didattiche: a} per le assemblee sindacali da
svolgere nelle prime due ore della giornata lavorativa, l'inizio delle attivitd didattiche avverra
di norma un guarte d'ora dopo la conclusione delle stesse assemblee a livello comunale e
mezz'ora dopo per quelle esterne al Coraune; b) per le assemblea sindacali da svolgere nelle
ultime due are dal termine delle attivita didattiche, la sespensione delle lezieni di norma
awverra un quarto d’ora prima dell’inizio delle stesse assemblee a livello comunale e mezz'ora
prima per quelle esterne al Comune;

assemblee coinvolgenti il personale Ata fart. 23, comma 9 lett.b del CCNL 08/02/2018}): Se |a
partecipazione del personale docente e non docente & totale si fa ricorso alla presenza di un
collaboratere scolastico per il plesso sede degli uffici al fine di assicurare la vigilanza
all'ingresso 2 il servizio di centralino. Se "assemblea & riservata al solo personale ATA si fa
ricorso alla presenza del contingente massimo di un assistente amministrativo per gli uffici e di
un collaboratore scolastico per ciascun plana di scuola primaria e di scuola dell'infanzia. Se
I'assemblea non & riservata al solo personale ATA e la partecipazione dei docenti & parziate il
contingente massime di collaborator| scolastici pud essere ridotta [n rapporto ai piani scuola
primaria e dl scuola dell'infanzia rimasti vuoti per la classi o sezioni uscite.

L'individuazicne del persanale abbligato al servizio tiene conto dell’eventuale disponikilita; in
caso contrario, si procede a sorteggio, atiuando comungue una rotaziane partendo dal pib
giovane di servizio (V. anche art. 14).F fatia salva comunque la partecipazione all'assemblea
degli iscritti della 0.5. che ha indetio ['assemblea stessa.

Il zaso di assemblea al di fuori della sede di servizio il Dirigente scolastico sospendera le leziont
in modo da dare il tempo necessario per la partecipazione stessa, in relazione ai tempi di
percorrenza utili per raggiungere la sede dell'assemblea,di norma un quarto d'ora prima
dell'inizio delle stesse assemblee a livello comunale e mezz'ora prima per guelle esterne al
Comune, senza conteggiare }o spostamento nel mente-ore. :

Il personale ATA rientrerd in sede, al termlne dell'assemblea, per completare l'orario
giornaliero di servizio.

Articolo iz - Permessi Sindocali

1. Alla RSU spettano | permessi retribuiti di cui agli art, 4 e 6 del CCNQ del 17 ottobre 2013 il
cui monte are viene all'inizio dell’anno scolastico comunicato dal Dirigente scolastico.

2. Lla RSU gestisce in autonomia i permessi spettanti per le attivitd che intende svolgere
durante I'anno. Si precisa che, nel caso di fruizione di permesso sindacale giornaliero,
dovrd essere contepgiate un numero di ore pari all’orarle di lavoro giornaliere del
rappresentante che ne usufruisce,

3, | componenti della RSU comunicano per iscritto al Dirigente scolastico [a valonta dl fruire
del permesso sindacale afmeno 24 ore prima {art. 23 L. 300/70}.
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4, Il Dirigente Scolastico provwedera a comaunicare all’Ufficio dell’Ambito Territoriale

- Vawvenuta fruizione del permesso sindacale, entro il giorno successivo, utilizzando
Fapposito module, secondo le modalita e le istruzionl contenute nella nota specifica
dell’Ambito Territoriale per [a Provincia di Bari,

Articolo 13 — Diritto df sciopero

1. Per lindividuazione dei contingenti di personale per le prestazioni indispensabili, si rimanda al

Pratacollo di Intesa sottoscritto in data Q1/02/2021 dal Dirigente scolastleo, i Rappresentanti

accreditati, designati dalle O0.55. rappresentative e i Rappresentantt delle segreterie provinciali

delle 00.55. rappresentative, ai sensi dell'art, 3, comma 2 dell'accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblict essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
comparto istruzione.

2. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere impedita

I'adesione totale allo sciopera di lavoratori e lavoratrici, in gquante nessun atto autoritativo potra

essere assunto dai Dirigenti scolastlcl neil confronti dei dipendenti,

3. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente scolastico invitera in forma scritta il personale a
rendere comunicazions volontaria circa 'adesiong allo sciopero almeno 5 giorni prima dello
sciopero stesso. |l lavoratere non & obbligato ad esprimere la propria posizione,

4. Decorso tale termine, sulla base del datl conoscitivi disponibili, it Dirigente scolastico valutera
Fentita della riduzione del servizio scolastice, comunicherd alle famiglie le modalita di
funzionamento (eventuale riduzione defl’orario delle lezioni, delle attivits pomeridiane, altro) o
la sospensione defl servizio. Nel definire la riorganizzazione oraria per guella giornata il Dirigente
puo madificare 'orario delle lezioni non aumentando comungue if numere di ore di servizio del
docente non scioperante. 5i specifica che per le classi dei docenti scioperanti non si provvedera
alla sostituzione bensi in caso di necessita alla sola sorveglianza.

5. La dichiarazione di adesione allo sciopero diviene irrevocabile. Ueventuale ritire individuale
dell'adesione equivale ad offerta tardiva dl prestazione di lavoro, legittimamente rifiutabile dal
capo d'istitute o dall’Ufticio territoriale dell’USR di appartenenza.

6. | docenti assenti all'crario di inizio delle attivita didattiche, se coincidente col preprie orario di
servizig, saranno considerati scioperanti; ghi insegnanti con orario di servizio non coincidente con
{inizio delle lezioni, in caso di adesione allo sciopero, avrannao cura di comunicarlo alla segreteria
di Istituto entro e ore 8.00.

Articofo 14 - Individunzione del personale obbligato in coso di sciopero efo ol assembleo

sindocole.

1. Il Capo d’Istituto comunica al persanale interessato ed espone all’alba della scuola Fordine di
servizio con | nominativi del personale obbligato ad assicurare | servizi minimi di cui al punto
1dell’art. 13, _ Y

2. Per lindividuazione del personale obbligato al servizio, st rimanda af Protocollo di Intesa

sottoscritto in data 01/02/2021 dal Dirlgente scolastico, | Rappresentanti accreditati, designati ‘&

dalle Q055 rappresentative e i Rappresentanii delle segreterie provinciali delle Q.85

rappresantative, ai sensi dell'art. 3, comma 2 dell'accordo sulle norme di garanzia dei servizi

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamente e conciliazione in caso di sciopero

comparto istruzione,
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TITOLO TERZO

ATTUAZIONE DELLA NDRMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI Bl LAYORO

CAPO |

Articolo 15 — Soggetii totelaif

1. | saggett] tutelati sono tutti coloro che nel¥istituzione scolastlca prestano servizio con rapporio
subordinaio anche speciale. :

2. Ad essi sono equiparatl gli allievi delle istituzioni nelle quali i programmi e le attivita
d'insegnamento prevedono espressamente [a frequenza.

3. Sono, altres, da comprendere gli studenti presenti a scusla in orario extra-curricolare per
iniziative compltementari ivi reallzzate. ' )

4. Gli alunni non sone numericamente computati ai fini degll obblighi che la legge correla al

numero del persenale impegnato presso I'istituzione scolastica.

L__ Articolo 16 - Obblighi del Dirigente Scolastico fn moteria di sicurezza
1. |l Dirigente scolastico, in quallty di datore di lavoro, individuate ai sensi del D.M, 292796, hai

o seguenti ohbilghi in materia di sicurezza ai sensi defla DL. 81/08:

® Predisporre il ptano per |a valutazione dei rischi e le misure di prevenzione;

» Pradisparre il piano della sicurezza designando gli addett| antincendio, gli addetti al pronto
soccorsa e gll addetti ai piani in caso di evacuaziong;

» Predisporre I'attuazione delle prove di evacuazione almeno due volte 'anneo;

= Favorire la formazione del personale incaricato di atiuazione delle misure previa
realizzazione di carsi specifict in zona;

 Attuare interventi di formazione rivolti a favere degll allievi e del personale scolastico, da
preanizzare compatibilmente con ogni altra attivith, durante assemblee, collegi efo tramite

éf% volantini, come contemplato dalla normativa vigente.
3 2. Mello svolgimenta dl tali compiti il Dirigente pud awalersi del supporto del
§§1 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. :
CAPD 1L
Articolo 17 - Il rappresentante def lovoratori per la slcurezza:

1. Il rappresentante dei favoratori per la sicurezza & eletto tra | componenti della RSU {Accordo
%\ quadro 07/08/98 — art. 58 del CCNI 31/08/99). Qualora non possa essere individuato, la RSU
designa altro soggetio dlsponibile tra i lavoratori della scuola Se il soggetto individuato &
sprowvisto del titolo specifico & tenuto a frequentare il primo corso utile comunleato dal
Dirigente Scolastico. A tal fine il D.S. attiva i contatti con Enti formativi territorialmente viclni e
da ulteriore impulso aila formazione delle figure professionali previste dalla normativa vigente, a

partire dal personale di ruclo presente nella scuola.

2. |l Rappresentante eletto dura in carica un anno scolastico e comungue fino 8 quando non viene
aletto altro Rappresentante munito di titolo.

3, |l rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza ha il diritto di accesse at luoghi di lavoro nel
rispetto dei limitl previsti dalla legge, ma & tenuto a darne informativa preventiva al Dirigente e a
relazionare successivamente sulle eventuali problematiche. Tali visite possono svolgers
congluntamente con il responsabile del servizio di prevenzione o un addetto da guesti incaricato.

4. Il rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza ha il diritto di ricevere le specifiche informazioni
@ visionare la relativa documentazione, impegnandosi a farne un uso strettamente connesso alla
sua funriona.
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5. Oitre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, i| rappresentante dei lavaratori per
ia sicurezza ha diritto ai permessi retribuit| orari pari a 40 ore annue.

FITOLO QUARTO

ODRGANIZZAZIONE DEL LAVORO E UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE
CAPO 1 - Personale docente

Articolo 18- Assegnazione dei docenti alle sezioni/classi e ai plessi

1.1 docenti saranno utilizzati secondo |e disposizioni vigenti a le delibere degli 00.CC. della scucla
in materia di utilizzazlone e mobilita tra i plessi. In particolare, verranno applicate le norme e le
indicazioni ministeriali conseguenti alla Legpe 107/2015 relative all'organico dell'autonamia.

2. Per ["organizzazione dell’orario di lavoro si terrd conto delle esigenze di servizio alle guali vanno
subordinate eventuali proposte dei docenti ed in caso di non accordo di questl, si procedera ad
adeguata rotaziongfturnazione,

3. Per Fassegnazione dei docenti ai plessi del Circolo si concordano le seguenti modalits, da
considerarsi meramente indicative & non ostative della facolta del Dirigente d| assegnare i docenti
dell’'organico dell'autonomia alle classi efo alte attivith previste dal PTOF:

1) I docenti interessati all’assegnazione ad altra plesse del Circolo devono produrre richiesta scritta
indicando le motivazioni della richiesta, entro il 15 giugno;
2)nellassegnazione ai plessi del Circolo hanno diritto di precedenza | docenti gid titolari ne
Circola:

3} la continuita didattica non & ostativa al passaggio ad altro plesso del Circolo;

4} per i cast di variazione d'organico in uno o pli dei plessi del Circelo si conviene di tener conto

delle delibere degli organi collegiali in materia, acquisito il parere del personale coinvolio e della

R5U della scuola;

5) per particolari motivazioni, sulla base degli atti e dei fatti a conoscenza del capo d'istituto si
demanda a questi la soluzicne dei singoli casi;

&) al termine della classe ¥ si interrompe la continuita pertanto i docenti possono essere assegnati

nelle classi in cui ¢’ necessita di copertura;

71 per salvaguardare fa continuita acquista precedenza la docente prevalente della classe; s

8) Il DS, come ribadito nel D. Lgs, 150/09 e nel D. Lgs. 141/2011, assegna i docentl alle classi o
tenendo canto delle delibere degli organi collegiali competenti, da cui pud motivatamente £
discostarsi; -

Articolo 19 - Orgrio di fovoro .

1 ’orario di lavoro é definito in hbase alforganizzazione scolastica inserita nel PTOF e tenendo ¥—§
conto della normativa vigente,

2. Eventuali modifiche dettate da sperimentazione di nuove articolazioni delle attivita \
didattiche saranno effetfuate tenendo sempre conto delle delibere degli organi collegiali e di »%
quanto regolamentato nel contratto.

3. L'organizzazione dellorarlo d’insegnamento deve tener conto delle esigenze di
funzichamento del plesso di appartenenza e dei modulifseziont di riferimento, nel rispetto
dell'unitarieta organizzativa dell’lstituzione scolastica e di un’equa distribuzione delle prime ed
ultime ore nell’arce della giornata.

4, Melle ore di contemporaneitd [insegnante considerato “compresente” si renderd
disponibile allo svolgimento di supplenze nell'ambite del plesso, in caso di necessity;
diversamente, sara impegnato nella realizzazione di attivita di recupero, sostegno, rinforzo degli
alunni della classe secondo |a progettualitd appositamente prevista nel PTOF

524




%ﬂﬂ/%"’“ M s~ &

5. Stante il carattere specifico degli insegnamenti, assegnati a docenti specialisti o
specializzati, non potranno prevedersi compresenza di docenti nelle ore di Lingua inglese e IRC
perfanio eventuall contemporaneitd saranno finalizzate ad attivita di recupere, sostegno,
rinforzo degli alunni della classe parallela secondo la progettuallta appositamente prevista nel
PTOF oppure, in caso di nacessita, allo svolgimento di supplenze nell’ambito del plesso.

&. Il docente impegnato nellaccompagnamento defle classi in visite guidate, o altre
attivita/iniziative, potrd recuperare I'eventuale prestazione aggluntiva con ore di compresenza,
nei giorn| successivi compatibilmente con le esigenze di servizio e comungue nel limite massimo
di tre ore per visita/attivita/iniziativa. _ -

Artlcolo 20 - Orario delle riunioni

1.1l Dirigente Scolastica provvederd a definire, all'inizio dell"anno scolastico, all’lntemn del Piano
annuale delle attivitd, un calendaric di massima delle rivnioni dande @ dovuta informazione a
tutto il personale della scuola. Le eventuali motivate variazioni del calendario saranno comunicate
di norma per iscritto con preavvlso dl 5 giomi rispetto alla data stabifita, salvo casi di urgenza.
2.Analogamente dovrd essere comunicato con almeno 5 giorni di preavviso, lo svolgimento di una
riunione non prevista nel calendario, salvo ovviamente motivi eccezional,

3.Nel casi di urgenza, la comunicazione verbale o per via telefonica, al flne di concordare con il
personale docente data ed orario dell’incontro, pud precedere la comunicazione scritta.

4.!n casi eccezionali il Dirigente pud convocare entro le 24 ore le riunioni giustificando
eventualmente le assenze dettate da motivi documentabill.

Articolo 21 - Casi particolari df utilizzoziene

1.1 docenti dell'organico deli'autonomia possono essere assegnati con titolarits su classi, oppure in
progetti o in attivith di recupero/potenziamento, o nel sostegno didattico se provvisti del titolo
specifico anche frazicnande il servizio in pil plessi.

2. le attivita di recupero/sestegno o progetti potranno svolgersi anche in orarfo pomeridiano,
anche in un plesso diverso da quello di servizio.

3. Nel periodo-di nen svolgimento della mensa le docenti di scuola dell’Infanzia potranno essere
utilizzate per sostituzione di docenti assenti o per rinforzo della vigilanza in sezionl con alunni
portatori di handicap eventualmente prlvl def docente di sostegno, assente o non assegnato.

4. In caso di sospenslone delle lezioni nelle proprle. classifseziont per viaggl, visite didattiche,
elezioni, profilassi, eventi eccezionali i docenti non partecipanti potrannc essere utilizzatl,
prigritariamente nell'ambito delle proprie ¢lassi o per sostituire colleghi assent|, nel rispetto del
propric orario settimanale.

5. Wel perfodo intercorrente tra il 1° settembre e Finizio delle lezioni & tra il termine delle lezioni
ad il 30 givgno, in base a quanio previsto nel CCHL del 29/11/2007, i docenti potranno essere
utilizzati per atfivitd diverse dall'insegnamento che siano state precedentemente programmate
nel plano delle attivita,

6. Ognl docente pud mettere a disposizione delle ore settimanali per Peffettuazione di ore
eccedenti I'orario d'obblige in sostituzione dei colleghi assentl {supptenze a pagamento),

7.In casi particolari ogni docente pud volontariamente effettuare delle ore di supplenza che a sua
diserezione saranno recuperate nelle giornate i cui non & necessaria la sua presenza, _
2. Si concorda la possibilita di sostituzione fra docenti della stessa classefseziong, previa
compensazione da ai;tﬁarsi entro la settimana; tali scambi di orario andrannc comunicati
praventivamente alla Responsabile del plesso. '

9. Se per motlvi personali si chiedera I"esonera dalla partecipazione ad incontri pomeridiani (art.29
CCNL del 29/11/2007- Attivita funzionali all'insegnamentc}, i docenti assenti sono tenuti. a
motlvare le particolari esigenze con relativa documentazione; per guesti permessi non & previsto il
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recupero, ma gualora a causa delle assenze non dovesse esserc il numero di partecipanti richiesto
per la validita dell'incontro owvern dovesse comungue risultare necessariz la presenza del
componente esonerata, gl incontri saranno rinviati. Nella scuola primaria i permassi fruiti in
coincidenza delle cosiddette ore di programmazione, di cui all'articolo 28, comma 5, del contratto
di lavaro del 29/11/2007, saranno recuperati nei giorni successivi priotitariamente in attivity di
supporto all'insegnamento nelle proprie classi.

Articolo 22 — Divitto alla disconnessione
Il diritto dl disconnessione daila ricezione delle comunicazioni di servizio per il tramite delle
tecnologie informatiche e delle comunicaziani inizia dalle ore 18.00 delle glornate feriall.

Articolo 23 — Corsi di formazione
1. La partecipaziona ad attivita di aggiornamento esterne, organizzati da Enti riconosciuti, pud
essere cohtingentata sclo se le richieste sono in numere tale da non creare problemi al regotare
svolgimento delle lezioni.
2. | docenti parteciperanno ai corsi di aggiornamento secondo i criteri fissati in collegio e condivisi ;
con la RSU:
L. prosepuimento per completare un corso gia avviato :
Il. atiinenza alla disciplina insegnata
{ll. precedenza a chi non ha fruito in precedenza di corsi di fermazinhe
Y. mingre anzianita di servizio.
YW, sorteggio
3. I personale che partecipa a corsi di formazione organizzati dalf Amministrazione centrale e
periferica del MIUR, nonché dalle scuecle di appartenenza, anche organizzate in rete, & considerato
in servizio a tutti gli effetti.
4. Il personale docente ha diritto a fruire, con esonaro dal servizio & con sostituzione ai sensi della
vigente normativa sufle supplenze brevi, di 5 giorni nel corso dell’anno scotastico per partecipare
ad iniziative di formazione ed aggiornamento riconosciute dall’ Amministrazione.
E.La formazione/informazione sulia sicurezza e sulla privacy & obbligatoria.

Articolo 24— Sostituzione dei docenti assentifsupplenze hrevi).
Fatto salve guanto indicato al punto 1 dell'art.21, 13 sostituzione dei docenti assenti della Scuofy
prirmaria sara effettuata secondo le seguenti modalita:
I, docenti che devono recuperare ore di permesse;
IIl. docenti in servizio che non hanno le classi {perché in gita o in viaggio d’istruziane, per le
glezioni o altro motivo);

lll. docentiin contemporanegitd all’interno della stessa classe; ~

V. docenti dt sostegno, in assenza dell’alunno seguito; \
V. docenti in contemporaneita all'interno del plesso, a rotazione; X
YI. docenti disponibll] per le ore eccedenti; %Q[?

VIl. docenti disponibili per le ore da recuperare successivamente,

2- La sostituzione del docenti assanti della Scuola delf’infanzia sara effettuata consentenda, in caso
di urgenza e col consenso dellinsegnante interessata, ['anticipo al mattine dell’orario di servizip
pomeridiano, nonché |a effettuazione di un massimo di tre ore di supplenza aggiuntiva.

3- Le ore di supplenza effettuate nella propria sezione andranno a costituire una banca-ore che
sard menitorata periodicamente dal D3GA in modo da stabilive, previa informazione alla RS, la
quota-parte da retribuire, al massimo fino aill’esaurimento delle risorse disponibili, e la quota-
parte da recuperare con permessi durahte la contemporaneita.
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Articolo 25 — Flessibilitd organizzative e didattica

Rientreranno nella flessibilitd organizzativa didattica i progetti di insegnamenta di una dismplma o
attivitd educativa aggiuntiva in orarlo curriculare per gli alunni ma extra per i docenti efa eventuali
variazioni dell’articolazione dell’orario di servizio dettate da patticolari esigenze organizzative della
scucla,

Rientra nella flessibilitd quindi qualsiasi insegnaments nefla scuola delfinfanzia o prlmarla in
orario curriculare per gli alunni, sia se prestato da docentl dello stesso ortline di scuola che da
docenti dellaltro ordine. Tale flessibilitd viene considerata ai fini incentivanti funzionale
allinsegnamento, poiché prestata a supporto di altri docentt impegnat] frontalmente con gli stessi
alunni in orario curticolare. '
Sono considerate altresi funzionali allinsegnamento, ai fini Incentivanti,ugualmente le attivita
svolte con gli alunni anche in orarlo extracurricolare quali 'assistenza agli alunni in manifestazioni
o uscite, Pattivitd dl sportelio o di prestito, il supporte ad esperti esterni.

Per quanto concerne la scuala dellinfanzia, si concorda la possibilita di "nacchettizzare” per
ciascun insegnante, attuando la flesslbilith prevista dal Regolamento deil’autonomia, 25 ore di
sarvizlo del mese di giugno da svolgere anticipatamente in periodi di maggiore necessita di
compresenza in sezione delle docenti {Matale, Carnevale, Pasqual, ai fine di reallzzare specifici
progetti da indicare nel PTOF{recite etc.); tali ore saranno annotate in apposite reglstro
dall'insegnante rasponsabile di sede.

Articolo 26 — Assegnozione degli incarichi ai docentl, Individuazione dei docenti per lo
svolgimento delle attivitd def PTOF efo dei progettl flnonziati da aftrl enti:

1. Porario di funzicnamento della scuola, e di conseguenza del personale in servizio, per le linee
generall, & deliberato dal Consiglio di Circolo sulla base delte attivitd previste dal PTOF della scusla.
2. In presenza dl casi particolari, di huove attivitd efo esigenze sopraggiunte il Dirigente scolastico
provvede alla riorganizzazione del servlzio stesso. Le madifiche apportate saranno oggeito di
informazione alle RSU della scuola.

3. Il Collegio dei docenti {di scuola primaria e dell'infanzia) e I'assemblea del persanale ATA, in
attuazione del PTOF della scuola, definiranno gli incarichi da retribuire e le ore spettanti.

4. Sulla base delle delibere degli QO.CC., it Dirigente scolastico procede alfaffidamento degli
Inearichi che potranno subire variazioni nel limiti ed alle condizieni previste dalla norma e previo
ratifica da parte degli stessi Q0.CC. della scuola

5. || Dirigente scolastico assegna con lettera di affidamento l'incarico a svolgere le attivita
necessarie all’attuazione del PTOF.

6. Il Dirlgente scolastico al termine dell’anno scolastico, oppure allinizio dell’as. successivo,
informa la RSU su attivitd e progett! retribuiti con il fondo di istituto, compresi quelli derivanti da
specifiche disposizioni legislative, progetti nazionali ed eurapei, convenzioni, intese o accordi di
programma stipulati, anche dall Amministrazione scolastica periferica, con aitri enti ed istituzioni,
sul numero di ore ed i compensi forfettari.

7. | docenti affidatar] degli incarichi sone individuati secondo quanto stakvilito in collegio efn
durante la stessa seduta collegiale o da specifiche disposizioni legislative.

2. Al fine di assicurare una adeguata qualitd delle attivith proposte, si valuteranno le competenze
relazionali e professionali dei docenti dlsponihili e Pattinenza dei titoli culturali con l'incarico.

9. Al fine di garantire una crescita professionale di tutto il personale docente si cerchera di
mim{ﬂigere il magglar numero di insegnanti.
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CAPO H — PERSONALE ATA

Articolo 27— Piano di lavoro per if personcle di segreterio,

Ad inizio di arno scolastico il D.5.G.A. elabota un piano di attivita e di presenza in servizio che
tenga conto degli obiettivi fissati dal PTOF assicurando quindi la funzionality dell’ufficio nelle ore
delle attivitd didattiche, '

Articolo 28- Wtilizzuzione degll ossistenti omministrativi oftre Vorurio di servizio

Considerato che lorario di servizio degli assistenti amministrativi prevede gla due rientri
pomeridiani, la effettuazione di eventuale attivita di straordinario potrd essere espletata, a scelta
dell'interessato, in un ulteriore rientro pomeridiane oppure mediante anticipo e posticipo di 30
min dell’orario di lavoro in giorni senza rientro,

Articolo 29— piang di lavoro per i collaboratori scolgstici

1. L'organico dei collaboratori scolastici & strettamente sufficiente a garantire al minimo le
esigenze d| vigilanza, di pulizia e di supporto; in particolare, si pud rendere necessario
ripartire una o pidl unitd fra i diversi plessi, pertanto sara riconosciuta in contrattazione di
istituto [a intensificazione connessa a tale disagevole impegno.

2:' Poiché la carenza dell’organico si palesa in modo critico, al punto da rendere
necessariamente parziale |'erogazione del servizio, in occasione di assenze brevi {per
malattia, motivi personali o permessi vari) al persenale collaboratore scolastico verra
riconosciuta la intensificazione per la sostituzione dei collephi assenti, in misura
proporzionzale alia disponibilita prestata.

3. Conslderata la criticita della situazione, in particolare nella scuola dell'infanzia, nel caso in
cui non sia possibile riorganizzare il servizio in modo da sopperire alle necessita o
assicurare almeno le condizioni minime di funzionamente, si concorda che il Dirigente
scolastico provveda a nominare il supplente, in deroga al limite dei sette glorni, secondo
normativa

4. | collaboratort scolastici saranno utilizzati nei quattro plessi della scuola secondo una
ripartizione proparzionale relativa alle classi, alle attivita presenti nei plessi ed agli incarichi
specific| attribuiti con riferimento, prieritartamente, agli alunni portateri di handicap.

5. Quale forma di flessibilitd oraria & previsto || posticipo dell'ingresso di 12 minuti e 'anticlpo
di 12 minuti della fine del servizio nei cingue giorni antimeridiani fino alla fine delle lezioni,
in modo da cumulare settimanalmente due ore aggiuntive da recuperare in orario
pomeridiano, di norma il lunedi altrimenti in altri giorni, secondo necessitd e con preavviso
del DSGA,

Articolo 30— assegnozione del coffaboratori ai plessi

1. Al plesso sede degli uffici e delle attivita collegiali sard riservata una unitd di personale
aggiuntiva.

2. In casi di carenza di personale e/o di necessitail DS /o il DSGA dispongono ['utilizzo-provvisoric
di collaborateori in altro plesso del Circolo, eventualmente a rotazicone.

3. La collocazione del personale ai plessi e alie attivitha & fatta sulla base delle disponibilita
individuali o sulle esigenze evidenziate dagli uffici scolastici,

Articola 31— Utilizrazione def collaboratori scolastici oltre FOvarlo di servizio.

Per 'anno scolastico, sulla base delle necessita che si presenteranne, potranno essere autorizzate
ore aggiuntive di attivita che potranno essere poste a recupero nei periodi di sospensione delle
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attivity didattiche, Salvo situazioni di comprovata ed imprevedibile necessita, Vorario di servizio
giornaliero non potra superare complessivamente le nove ore.

Articalo 32— Chiusure prefesiive ¢ computo ferie

1, Nel periodi di interruzione o sospensione dell’attivitd didattica curriculare ed extracurriculare,
nef rispetto delle attivity didattiche programmate dagli organi collegiali e de! Piano dellOfferta
Formativa, & consentita la chiusura della scuola nelle giornate prefestive previste dal calendario
scolastlen deliberato dal Consiglio di Circolo, '

Le prestazioni di servizlo non effettuate in tali giornate prefestive, saranna recuperate secando la
modalith previsie dal Pianc annuale del personale ATA. '

Articolo 33 - Santo Patrono

La Testlvitd del Santo Patrono ricorre il 27 luglio, in periodo di sospensione delle attivith didattiche;
in tale data si prevede fa chiusura della scuola {art. CCML). In caso di chiusura della scucla per
ordinanza sindacale per i festeggiament| della Copatrona, ricadenti nella giornata scolastica del 15
settembre, |a predetta festivith verra considerata sostitutiva del 27 luglio.

Articolo 34 - Utilizzazione dei servizl soclali

1. Nelte sezioni di scuola dell'infanzia il personale docente avente diritto al servizio dl mensa
gratuita viene individuato nell'Insegnante in servizio durante la refezione; laddove per efietio
dell'oratio di funzionamento adottato nella sezione risultine compresenti due insegnanti, hanno
entrambe diritto af servizio di mensa gratuito.

2. Nelle sezioni di scuola dellinfanzia i collaboratori scolastici in servizio durante la refezione
hanno diritto al servizio di mensa gratuita, '

TITLC V
CRITERI GENERALE PER LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO DELL' ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 35 - culcolo Fondo dell'Isiftuzione Scolastica (FIS)

Il FIS & finalizzato all'attuazione del Piana dell’ Offerta Farmativa e pertanto & utilizzato a favore di
tutte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgano attivitd e progetti, diretti o
di supporto, in aggiunta alla normale attivitd lavorativa prevista dal CCNL/2007e CCNL/2018

| prospetti riepllogativi deli’utilizze del fondo d'istitute, attivitd, impegni orari e relativi compens]
saranno tempestivamente conseghati alle RSU e in applicazione della L.241/90 affissi allalbo della
scuola, in guanto nen soggetti al B.lvo 196/2003,

Tenende conto delle comunicazioni della nota del MIUR Pret. n.21503 del 30/08/2021 "AS.
2(321/2022 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2021 - periodo settemhre—dlcembt‘e
2021 e comunicazlone preventiva del Programma Annuale 2022 - periodo gennaio-agosto 20227, i
fondi assegnati al 2* Circalo Didattico Statale “Prof. Arc, V.Caputi” per compensare le attivita del
persénale e le iniziative varie, comprensive delle economie delle annualita precedent, risultano
COME SEELE: ' ' C

Situazione MOF a.5.2021/22 - (Lordo dipendente)

_Disponibiliia FIS 2.8 2021/22

| . ] | Lordo dipl,:ﬁd;nte i Fm‘.{iﬂ Stato |
[ Asscgnavione 01709/2021-31/08/2022 [ 4422457 58.686,00 |
| Disponibilita non utilizzata nell’ 9.5,2021/22 || 8.254,55 || 10.953,79 |

Totale | 247912 |1 _ 69.639,79 |
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Disponibilita FF.85. a.s.2821/22

| L _. - B H Lordo dipendente H___ %r;lf‘c’fﬂ ;'i'l‘;m
Assegnuzione 01/09/2021-31/08/2022 I 3.83593 || 5.096,28

Disponibilits T1.8S, n.5,.2021/22

|_ i | ) i| Lovdo diimndm.tc H " Lorde ._!ff.::ffﬂ

[Assegnazianc 01/09/2021-31/08/2022 ] 2.338,92 ~ 3.767,25 |

Dispenibilith ore cecedenti a.8.2021/22

| | “Lﬁr_dn dipendente || Lordo Sﬂ'ﬁ
[ Assegnazione 01/09/2021-31/08/2022 || 208958 | 273306

| Economia a.s. 2020/21 | 20384 | 3,898,85 |
[ Totale ) T I 4997671  6.631,91

Fondo per la valorizzaxzione ded personale scolasiico

| - _ ) || Lordo dipendente || o _Lm*é’ﬂ Stato |
| Assegnavionc 01/08/2021-31/08/2022 || 13.175,34 || 1748368

Tondo per Progetii velativi alle Aree a rischio di coi all’art.2, comma 2, quinia alinea del
CONL 7/820144,5,202122

[ _ _ | Lordo dipendent; | _ Lordo Stafo |
Assepnazione #1/09/2021-31/08/2022 || 99,65 || 132,23 ]

Articolo 36 — ripartizione del FIS e degil altvl fondf,

Il FIS sara ripartito tra il personale docente ed il personale ATA secondo | seguenti criteri:
Dallimporto complessivo del FIS a.s. 202172022 di € 44.224,57 (€ 53.686,00 1.5.) sara
prelevato limporto di € 4.560,00 (€ 6.051,12L.5.) per I'indennith di direzlone del DSGA
{parte variabile), come previsto dall’art, 2 della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008
fex art. 62, CCNL/2007), importo di € 500,00 (£ 663,50 L.5.) per lindennita di direzione al
sostituto del DSGA {art. 88 del CCML 2006/09)per un totale di € 5.060,00 (€ 6.714,62 L.5.).
¥ Lle risorse residue, ammontanti ad € 39.164,57 (£ 51.971,38 [.5.},verranno ripartite in
ragione del 28% al personale ATA e del 72% al persanale docente.
# In ragione del predetto criterio al personale ATA vengono assegnate risorse pari ad €
10.966,08 (£ 14.551,891.5.),
¥ larimanenza cosi costituita, ammontante ad € 28.198,49 (£ 37.419,39 L.5.]) sara assegnata
al PERSONALE DOCENTE & werra ripartita In proporzione alla consistenza in organico,
owvere alla scuola PRIMARIA (61 docenti) € 17.030,77 (€ 22,.599,83 L.5.) & al PERSONALE

Y=
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DOCENTE di scucla dellINFANZIA {40 docenti) ammontante ad € 11.167,72 (€ 14.819,56
# Alle suddette somme del FIS 2021/2022 vengono aggiunte le economie del FIS as.
202042021 pari ad € 8.254,55 { £ 10.953,79 L.5.), cosi ripartite: economie del personale
ATA pari ad € 500,00 (€ 663,50 L.5.), economie del personale docente della scuola primaria
pari ad € 971,21 (£ 1.288,80 LS.}, ed economie del personale docente di scuala
dell'infanzia pari ad £ 6.783,34 {€ 5.001,49L.5.}.
% Il Fondo per la valorizzazione del personale viene utilizzato ad integrazione del FIS per
retribuire e valorizzare le attivitsd e gh impegni aggiuntivl svolti dal personale scolastico.
Le risorse ammontanti ad € 13.175,34 (€ 17.483,68 L.5.), verranno ripartite in ragione del
28% al persohale ATA o del 72% al personale docente. :
% In ragione del predetta criterio al personale ATA vengono assegnate risorse pari ad €
3.689,10 (€ 4.855,44 L.5.).
¥ L rimanenza cosi costituita, ammontante ad € 9.488,24 [€ 12,588,24 L.5.] sara assegnata
al PERSOMALE DOCEMTE e verrd ripartita in proporzicne alla consistenza n organico,
owvero alla scuola PRIMARIA (61 docent!}! € 5.729,31 (€ 7.602,79 L.5.]Je al PERSONALE
DOCENTE di scuola dell' tNFANZIA {40 docenti) ammontante ad € 3.756,93 {€ 4.985,45 LS.},
3. In caso di assegnazione di ulteriori fondi da altri Enti per la realizzazione di attivita progettuali
sara individuato il personale da retribuire nelle sedute collegiali e/o nelle riunioni con if personale
ATA, tenendo conto comungue delle competenze professionali, della specificita det progett], e se
possibile di una equiltbrata distribuzione degll Incarichi.
4. 1 fondo relativo alle ore eccedenti sara otilizzato per la sostituzione del persohale docente
assente (art. 30 CCNL 2006/2009) ed & pari 3 € 4.997,67 {€ 6,631,581 L.5.).
5, Le risorse ridotte assegnate per il progette “Aree a rischlo” — art.9 CCNL 2006/09, pari ad €
99,65 (£ 132,23 1.5.) saranno utilizzate per la realizzazione del progette approvato dal Coflegio dei
dacenti; per la realizzaziene del progetto verrd attrihuito un compenso al personale docente. |}
personale, da colnvolgere nello svolgimento delle attivita da realizzare neil’ambito del suddetio

_progetto, sara individuato tramite riunloni efo circolari interne dedicate.

6. La guota delle risorse finanziarie assegnate per la formazione direttamente allistifuto
scolastico, sard utilizzata per far fronte alle esigenze di formazione autonomamente deliberate
dalla scuola, anche associata in rete, sulla base delle esigenze di sviluppo e di miglioramento della
scuola stessa (PdM), coerentemente con gli obiettivl ed i tempi del Piano triennale dell’offerta
formativa (art. 66 del C.C.N.L. 2006-2009} & con i processi di ricerca didattica, educativa e di
svilippo, in sintonia con le priorita e le strategie delineate nel Piano Nazlonale di Formazione.
Dette risorse saranng utilizzate per la formaziene in servizio del personale docents,
prioritarfamente per i corsi e gli interventi formativi deliberati collegialmente aventi il maggior
numera di partecipanti e che assicurine oppartunitd di formazione ad entrambi gli ordini di scuola
anche, se necessarlo, attraverso una rotazione dei corsi atfivablli, fatta salva ogni diversa.intesa
raggiunta a livello collegiale congiunts o disgiunta.

Articolo 37 - Le Funzioni Strumentofli

1. Considerato che nei Collegi def Docenti del’07 e 13 settembre 2021 risultano formalizzat) gli
incarichi per le funzioni strumentali al plano deil'offerta formativa {art. 33, CCNL/2007}, da
ripartire tra le docenti nominate a seguite di domanda e valutazione dei curricoli per uh importo
disponibile lordo dipendente di € 3.835,83 [£ 5.090,28 L.5,] e che i Collegi del docenti dei due
ordini di scuela hanne definito criteri di attribuzione, numera e destinatari, si conviene di ripartire
la somma in proporzione alla consistenza in organico e quindi di assegnare € 2.316,75 {£ 3.074,33
£.5.) alla scuola PRIMARIA {61 docenti] ed € 1.519,18 (€ 2.015,85 L.5.} alla scuola dell'INFANZIA (40
docents) e di attribulre i seguenti compensi forfettizzati:
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FUNZEONI STBUMENTALI - DISPDNIBI_!.ITA’?: 3.933,77
Scucla_dell’Infanzia

_ Funzioni | Compenso

Coordinamento e gestione del ptof '= 379,80
Coardinamento attivita / progetti di inclusione 379,80
Continuita educativa plessi “Caputi” e "D.T Bello” o 189,89
Continuita educativa plessi “Via Fani” e “Pertini” ) ' - 189,39
| Coordinam. progetil e rapporti con il territorio- referente viaggi, salute ed amblente 379,80
Totale parziale .*ard._:i dipendente 1.519,18

Scuola Primaria '
i Funzioni _ ) | Compenso
Coordinamento e gestione del ptof 463,35
Qualita’, autovalutazione(ravl—piane invalsi ~ '3 463,35
 Coordinamento attivitd / progetti di inclusione i 463,35
| Continuita educativa ) I 463,35
Coordinam. progetti e rapporti con il territario - referente viaggi, salute ed ambiente 463,35

Totale parziale lordo dipendente 2.318,75

Totale gener&_{e lordo dipendenie | 3.835,93
Totale lordo State | 5.090,28

1. 5i premette che a seguito del superamento dei corsi di formazione finalizzatl alla valorizzazione & ;
professionale del personale in servizio a tempo indeterminato (ai sensi delfart. 7 del C.C.M.L. del (Ciu
07/12/2005 e Accordo Mazionale del 20/10/2008 - Accordo Nazionale del 12/03/2009 ex art. 2
della sequenza contrattuale sottoscritia if 25/07/2008) risultano destinatari delle posizioni
economiche, il seguente personale: \\S
- seconda posizione economica n, 1 assistente amministrativa che svolpe i compiti di "Diretta
collaborazione con il Direttore dei 55.6G. AA. e funzioni vicariali” \
~ prima posizione economica n.1 coflaboratrice scolastica che svolge | compiti di “Assistenza agli
alunni disahili”.

2. A seguito della rideterminazione delle risorse finanziarie relative agli incarichi specifici del *\

Articolo 38 — Incarichi Specifici : O}
Ry

personale ATA I'Istituzions scolastica dispone di un budget di € 2.838,92 (€ 3.767,25 1.5.).

3. Gli incarichi specifici saranno assegnati ai collaboratori scolastici tenendo conto del numero
delle classifsezioni di ciascun plesso, defle esigenze emergenti in ogni plesso e reparto, in
considerazione della formazione generale e specifica posseduta e dell'esperienza maturata, e a
parita di condizioni dell’anzianita di servizio,secondo le seguenti priorita:

1} Assistenza agli alunni disabili;

2} Piccola manutenzione,supporto alla didattica, servizi esterni. _

L'importo riservato ai collaboratori scolastici & pari ad € 1.980,00 (€ 2.627,46 L.5.) e sard utilizzato
per ['assegnazione di 9 incarichi come di seguito specificati:
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Tipologia incarichi speciflel collaboratori

Quota pro-capite

Totale lerdo dip.

NUMers
_incarichi | scolastici
3 "Assistenza agfi afunnf disabiff” £ EZD,GID“ € 1.320,00
2 | "Piccola manutenzione e servizi esterni” € 220,00 € 440,80
1 “Supporto amministrative atta didattica £ 220,00 £220,00
Totale ) £ 1.980,0H

| suddetti Incarichi saranno retribuiti ad € 220,00 ciascuno In misura forfettizzata {lordo

dipendente}.

Limporto riservato per gli assistenti amministrativi & pari a € 858,92(€ 1.129,79 L.5.) e sara

utilizzato per I'asseghazionie di 2 incarichi come di seguito specificato:

numero | Tipologia incarichi specifici  assistenti | Quota pro-capite | Totale lordo dip.
incarichi | amministrativi
1 . “Controflo,  verificy,  sistemozione e £429,46 £429,45
numerazione def beni in inventario”
) “Caﬂrdfﬁamenta, controfto,  verifico e ;E-‘JJE!,!-IE € 429,458
raccordo  deffe  aftivita  didottiche  ed
extracurricofarf”
Totale 858,92

| suddetti incarichi saranno retribuiti ad € 429,46 ciascuhno in misura forfettizzata [Iﬁrdn

(. ¥

N
3

DISPONIBILITA’€ 23.731,29 L.D, (£ 31,491,472 L 5)

imendente).

Articolo 32 - Compensi per | docenti
‘1.In riferimento a guanto stabilito nell’articolo 36 si riporta che la quota spettante per il

persanale docente di scuola primaria ammonta a € 17.030,77 (€ 22.599,83 [.5.) del FIS a.5.
202112022, ad € 971,21 (€ 1.288,80 L.5.}delle economie del F1$ a5 2020/2021 e ad €
5.729,31 {€ 7.602,79 1.§.]del Fondo per |a valorizzazione, per un totale di € 23,731,289 €
31.491,421L.5.).

La guota spettante per i personale docente di scuola delfinfanzia ammonta a 11.167,72 (€
14.818,56 L.5.) del FIS a.5. 2021/2022, ad £ 6.783,32 (£ 9.004,49 L.5.} delle econamie del
FIS a.5. 2020/2021 e ad £ 3.756,83 (€ 4.985,45 L.5,) del Fondo per la valorizzazione, per un
totale di € 21.707,99 {£ 28,806,50 L.5).

2. Segue tabella sinottica dei compensi forfettizzat! da retribuire alle figure di sistema
ritenute funzlenali & necessarie aliorganizzazione scolastlca ed ali’attuazione del PTOF,
come deliberato in Collegle del docenti e dei compensi orari da retribuire al docent]
impegnati nei progetti del PTOF, in ragione del numero di docenti e di alunni coinvolti e
delle are agpiuntive preventivate:

COMPENSH FIGURE DI SISTEMA SCUQDLA PRIMARIA

UNITA’

COMPITO ORE TOTALE | COMPENSG |
ORE LORDO _
FUNZIO | DIPENDENTE
: . ) NAL.’ .. 2! ... —
1*Collaboratrice del D.S. | 52 | 1 52 918,00
Animatore digitale, gestore sito web e 30 1 30 525,00
facebook,resp, laboratori e rete :
didattica, amministratore G-Suite .
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| Resp. plesso Via Fani 55 1 | 55 962,50
| Rasp. plesso Caputi 23 1 23 402,50
| Resp. plesso don T.Bello 43 i 43 752,50
Segretarlo C.d.C.quota parte 11 i 11 192,50
Sostituto collab. di plesso {Caputi e D.T. 14 2 28 490,00
Belio) .
Sostitute coflab. di plesso {Via Fani) ig 1 19 332,50
| Presid. interclasse 13 5 65 1,137,50
Segret, interclasse 10 ) 50 875,00
Responsahile sussididi plesso & 2 36 a630,00
Ref. Ed. lettura o i1 1 i1 192,50
Resp. Biblioteca Plesso D.T. Bello L 2 is 315,00
Resp. Biblioteca Plesso Caputi I 9 157,50
Resp. Biblioteca Via Fani o 13 1 12 227,50
Ref. Progetto UMESCO - ed. sviluppo 10 1 i I?E,ﬁﬂ_
sostenibile _
Ref. attivita Musicali 10 1 F 175,00
Referente BES 20 1 2tk 350,00
Ref.attivith motorie 15 1 15 262,50
Referente orario o 25 1 25 437,50
Referente Senza zainoCircolo |20 1 20 350,00
Referente Senza zainoplesso Ca p_L_i‘H 14 1 18 175,00
_Referente Cyberbullismo i4 1 14 245,00
Referenti scolastici per Covid-19 10 3 30 525,00
Sostituti ref. Scolastict per Covid-19 5 3 15 262,50
Team per 'Innovazione digitale ) 3 18 315,00
Referenti Service Learning _ 5 2 10 175,00
Addetti al servizio di prev. e pmteiinﬁg [ 3 iz 315,00
Addetti prevenzione incendi lotta 7 7 48 852,50
antincendio 1 o
Addetii al primo soccorso 7 3 21 367,50
Addetti al defibrillatore 3 3 g 157,50
Tutor anno di formazione 14 1 14 245,00
Tutor tirocinio studenti - vririe 191 3.342,50
Fino g 25 ore ' Max 1 '
Fino o 50 ore Max 2
Fino o 100 are ftax 3
Fing g 150 ore lax 4
finog 2000t Mex 5 :
TOTALE {262} 16.335,00
TOTALE LORDO STATO 22.340,05
DISPONIBILITA’ PROGETT! ) 6.896,29
 TOTALE LORDO STATO 9.151,37




PROGETTI DESTINATI AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA

:

-

il

/)

2
Y
'

TITOLD UNITA" | REF./PRO | ORE ORE LORDO
GET./COO | FUNZION FRONTALL | DIFENDENTE
RDIM. | ALl
DISPONIBILITA? PROGETTI 0.896,29
Istruzione domlciliare (quota I 14
scuola): "A casa.. facciamo 1 5
insieme scuola® 1 5
{tat.28)
980,00 930,00
Un libro per amico: Yerso una 1 5 10
hiblioteca scolastica innovativa 2 - 10
(tot. 5} | frot.40)
87,50 700,00 787,50
Un libro per amico: giropaging 1 7 5 18
A 3 2 5 16
ftof. 13) | (tot.20) | (tot. 64}
227,50 350,00 | 2.240,00 2.817,.50
labaoratari: Giochiamo con 3 3 8
Finglese {tot, 3) {tot. 24)
I57,50 840,00 587,50
{aboratori: 3 3 11
Facciamo coding con serateh {tot. 8} {tot. 33)
157,50 1.155,00 1.312,50
TOTALE ORE (36) (60) {149)
TOTALE LORDO DEPENDENTE 630,00 | 1.050,00 | 5.215,00 6.395,00
TOTALE LORDI) 5TATO 9.149,66
Economie 1,22
ECOMNDMIE LORDO STATO A,
COMPENS] FIGURE DI SISTEMA SCUOLA DELLINFANZIA
» DISPONIBILITA’€ €21.707,99 L.D. (€ 28.806,50 L.5.] o .
COMPITO ORE | UNITA’ | TOTALE COMPENSO
ORE LORDO
: | FUNZIONALI | DIPENDENTE |
20 Collahoratrlce del dirigente 25 1 25 437,50
Segretaria c.d.c. quota p_aj_rf_f}e _ 8 1 8 - 1@
Responsabili di plesso "Caputi” i5 2 30 525,00
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Responsabili di plesso “Via Fani” 26 | 2 52 910,00
Responsabill di plessc “Sandra Pertini” 30 2 60 1.055,[1_{?
Responsabili di plesso “Daon T. Bello® 30 2 60 I.DSEI_,E
Prasidente di intersezione iz Z 24 4%
Segretario di intersazione 7 2 14 245,00
Comitato mensa 5 4 20 350,00
Referenti scolastici per Covid-19 o ! 4 40 760,00
Sostituti ref. Scolastici per Covid-19 5 1 4 20 350,00
Addetti al servizio di prev. e protezione 5 5 25 437,50
Addetti prevenzione incendi lotta antincendio 7 8 56 980,00
Addett! al prime soccorso & 7 42 735,00
Addetti al defibrillatore 3 7 21 367,50
Tutor tirocinio studenti - varie 133 232754
Fino o 25 ore Muox 1
Fine o 50 ore Max 2
Fino o 100 ore Miox 3
Finc o 150G ore Mo 4
Fino o 200 ore Max 5 )
TOTALE ORE ] {630) 11.025,00
TOTALE LORDO STATO 14.630,17
DISPONIBILITA’ PROGETTI 10.682,99
TOTALE LORDG STATO 14.176,33 |
PROGETTI BESTINATF AGLIALUNMNI DELLA SCUDLA DELL'INFAMNZIA
TITCHL G UNITA" | REF./PR ORE ORE LORDO
OGET./C | FUNZION | FRONTALL{ CHPENDENTE
CORDIM ALf
DISPOMNIBILITA’PROGETT! 10,682,589
LABORATORI: "Ecologica..mente:| 36 - &
possa fare |a differenza® 1 2 &
{tot. 3} ftot. 296}
52,50 10,360,00 10.412,50
Giornalino on line 1 15
{tof. 15)
262,50 262,50
TOTALE ORE {3) {15) {296)
TOTALE LORDO DIPENDENTE 52,50 262,50 | 10.350,00 10.675,00
TOTALE LORDO STATO 14.165,73
Economie 7,89
ECOMNOMIE LORDO STATO 14,60
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Art. 40 - Compensi per if personale ATA

L' importn complessivo per retribuire le ore aggiuntive, Iintensificazione di particolari prestazioni
lavorative e |a flessibilita del personale ATA {CCNL/2007 art, 88 comma 2 lettera e, come previsto
nella ripartizicne del FIS del presente contratte (art.2] e in funzione del piano delle attivita redatto
dal DSGA per I'a.s. 2021722, ammonta a € 10.966,08 (€ 14.551,99 L.§,) del FIS a.s. 2021/2022, ad €
500,00 (€ 663,58 L.5.), delle economie del FIS a.s. 2020/2021 e ad € 3.689,10 (€ 4,895,44 L.5.) dal
fondo per la valorizzazione, per un totale di € 15.155,18 (€ 20.110,83 L.5.). -

%+ Delle suddette rlsorse saranno utilizzati € 3.250,00 L.D. (€ 4.312,75 L.5.) per retribuire le
seguenti attivita: '

a} Ad integrazione degli incarichi 'speclﬁci di cui all'articolo 4, considerata la complessita del
Circolo e I'insufficienza di quelli specifici del personale collaboratore scolastico, per tale
componente sono previsti i seguenti incarich| organizzativi:

numero incarichi || Tipelogia incarichi collaborateri scol. | Quota pro-capite | Totale lordo dlp,
5 “Assistenza agh alunni disabili® €22000]  1.100,00]

1 "Servizi esterni” B € 150,00 150,00

o) "Impfego del defibrillatore” ~_€£100,00 500,00

6 "Lotta antincendio” €100,00 600,00
5 “Primo soccorso” £ 150,00 750,00

Totale _ _ ) _ 3.100,00

h} Similmente per gli assistenti amministrativi sono previst] | seguenti incarichi arganlzzativi:

numero Inearichi Tlpqlﬂg;a incarichi collaboratori scal. | Quota pro-capite | Totale lordo dip.

1 “Primo soccorso” € 150,00 £ 150,00

» | restanti € 11.905,18 LD, {€ 15.798,17 L.5.} saranno utilizzati per far fronte alle altre esigenze
emergenti nell'anno scolastico di intensificazione del lavoro e disagle e di prestazione eccedente
I'oraria d'obhllga. Per tali attivitd spetta un compenso orario nelle misure stabilite nella Tabelia 6
del CCNL 2007 (12,50 lordo dip. per i collaboratori scolastlei, 14,50 lordo dip. per assistenti
amministrativi). i fa ricorso all'intensificazione del lavore qualora non sia possibile utilizzare
Ioratio stracrdinario e nei limiti comungue retribuibili, Nell’attribuzione del compenso per
intensificazione si terrd conto della presenza in servizio, della sostituzione dei colleghi assent,
della disponihilita alla collaborazione per particelari e/o imprevedihilf esigenze; per i collabaratori
scolastici verra ricanesciuto, inoltre, I'impegno per il servizio su pill plessi, la manutenzione, [a
movimentazione del carichi e le attlvita programmate per il miglioramento e la funzionalitd delle
sedi scolastiche. Per la sostituzione di un collaboratore scolastico assente sard riconosciuta un’cra
di straordinario, se il servizio sard prestato per disponibilita di tempo oltre Perarlo di ohblige:

Il Birettore dei servizi generali ed amministrativi aitribuisce al personale ATA le prestazioni
accedenti Ferario d’obblige secondo un’equa turnazione fra il personale dispenibile. Per gli
Incarichi organizzativi e e altre esigenze emergenti nella scuola il personale & individuata in
ragione del plesso/reparto di servizio, dell’effettivo possesso di requisiti e capacita documentate o

‘dimostrate anche negli anni precedentl, e a paritd di condizioni dafl'anzianithd di servizio.

L"assegnazione dei compensi in parola sara preceduta dalla informativa alla R5U.
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Art. 41 Modalitd di attribuzione dei compensi per il personale docente:

Le quote individuall forfetizzate per le funzioni strumentali e ghi altri incarichi sono corisposie a
colorg che avranno effattivamente svolto i compiti assepnati. Le stesse quote si intendeno ridotte
in misura proporzionale;

a) per le assenze complessive, anche non continuative, superiori a 30 giorni dovute a qualsiasi
maotivo, con esclusione delle ferie e di isolameanto o quarantena fiduciaria per Covid e rapportate ai
mesi settembre-giugno ovvero in ragione della durata pili ridotta del contratto di lavern;

b} nei casi in cui si & dovute procedere necessariamente alla sostituzione parziale o completa
dell'incaricato in relazione alle esigenze organizzative dellIstituzione scolastica, con attribuzione
del compenso previsto al sostituto in raglone del numere dei giorni di effettiva sostituzione.

| compensi orari per le ore aggiuntive funzionali al’insegnamento e di insegnamento dei progetti
sono corrisposti in rapporto alle ore di lavoro effettivamente svolte.

Art. 42 Modalitd di attribuzione dei compens! per il personale ATA:

Le guote indlviduali forfetizzate per gli incarichi specifici e per | maggiori impegni sono corrlsposte
a colora che avranno effettivamente svolto i complti assegnati. Le stesse guote si intendono
ridotte in misura proporzionale:
a) per le assenze complessive, anche non continuative, superiori a 30 giorni dovute a tyualsiasi
motivo, con esclusione delle ferie e di isolamente o quarantena fiduciaria per Covid e rapportate
all'anno scolastico ovvero in ragione della durata pil ridotta del contratte di lavoro:

I} nei casi in cui si & dovuto procedere necessariamente alla sostituzione parziale o completa
del'incaricato in relazione alle esigenze organizzative dell'Istituzione scolastica, con attribuzione
de| compenso previsto al sostituto in ragione del numero dei giorni di effettiva sostituzione,

| compensi orari per le ore di straordinario sono corrisposti in rapporto alle ore aggiuntive di
lavore effettivamente svolte. Maggiori ore in orario straordinario o eccedenti non retribuibili
danno luogo a ripesi compersativi 0 a recuperi orari giornalieri compatibilmente con le esigenze di
servizio.

NORME FINALL

Art. 43 — Norme finali

Rispetto a guanta non espressamente indicato nel presente protocollo dintesa e nel rispetto
dell'art. 6, comma 1, del CCNL/2007, |a normativa di riferimento primario & costituita da: CCNL
SCUOLA 29/11/2007 come maodificato ed integrato dal C.C.M.L. relativo al Comparto Istruzione e
Ricerca deil’s Febbraio2018 - norme legislative in materia scolastica; delibere degli Organi
Collegiali della Scucla e consuetudini della Scuola in regime di autonomia,

Clausole di salvaguardia

a} U'erogazione dei compens| per le attivita aggiuntive sard effettuata per unitd orarie intere
complessivamente ed effettivamente svolte e nei limiti consentitf dal fondo dell'istituzione, dopo
la covisegna della documentazione finale richiesta e ad effettiva assegnazione dei finanziamenti
previsti.

In caso d| mineori finanziamenti rispetto a quelli previsti saranno operati riduzioni proporzionali ai
compensi farfetizzati attribuiti.

b) Eventuali progetti comunitari, nazionali o territoriali assegnati alla scuola e da realizzare
necessariamente nei tempi di vigenza del presente contratto si atterranno agli stessi criteri di
coinvolgimento del personale e di attribuzione degli incarichl, previa informazione alle
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rappresentanze sindacali dell'istituto. Sono fatte salve le disposizioni normative specifiche di
carattere nazionale ed suropes.

' Per richiesta motivata di una delle due parti le intese possono essere sottoposte ad integrazioni
efo modifiche.
La presente [patesi di contratto vlene trasmessa al Collegio dei revisori dei contl per il rilascio delfla
grescritta certificazione di compatibilitd economica-finanziaria in relazione ai finanziamenti
previsti. -
Uipotesi di contratte si intende stipulata e perfezionata nel contratto di Istituto solo
syccessivamente alla certificazione positiva da parte dei revisor{ ovverc decorsi 30 giorni senza che
gli stessi sollevino rilievi {art. § CCNL/2007), per essere cosi pubblicato all’Albo della scuola,
ia prasente ipotesi di contratto & letta, confermaia e sottoscritta dai soggetti firmatari sotto
ripottati e si compone di n. 12 fogll, compresi gli allegati, singolarmente slglati dalle parti
contraenti.

Per l'Istituzione scolastica
{L DIRIGEMTE SCOLASTICO RS5.U.:
{Datt. Giuseppe Tedeschi) Assistente amm. MARTA BELGIOVINE
/ e AT
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Rappresentanti accreditati, designati daile GO.5S. rappresentative:
- Insegnante CAPURSO FLOMENA[GILDA- UNANMS)
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