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CONTRATTO INTEGRATIVO

PER LO SVOLGIMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI
A LIVELLO D1 ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER IL SECONDO ANNO ECONOMICO 2022/2023

Ipotesi di contratto integrativo d'Istituto con le relative tabelle di ripartizione del fondo, divenuto
definitivo il 23/01/2023, dopo il controllo da parte dei Revisori dei Conti, ai sensi della clausola di
salvaguardia della stessa intesa.
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PER LO SVOLGIMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI
A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER IL SECONDO ANNO ECONOMICO 2022/2023

L'anno 2022, il giorno ventotto del mese di novembre e i giorni cinque, dodici e diciannove del
mese di dicembre, presso la sede dell’istituzione Scolastica 2° Circolo Didattico Statale “Prof. Arc.
V.Caputi”, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all’articolo 22
punto 4 let. c/1-9del C.C.N.L. relativo al Comparto Istruzione e Ricerca dell’8 Febbraio 2018 tra:

. » ladelegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe
Tedeschi
e
» | Rappresentanti Sindacali della delegazione sindacale prevista dall’articolo 7, punto II, del
citato CCNL del Comparto Scuola nelle persone di:

R.S.U

- Coll. Scolas. ANTONIO D’ADDATO

- Insegnante SETTE LUCREZIA PATRIZIA
- insegnante LA MARTIRE TERESA

Rappresentanti accreditati, designati dalle O0.SS. rappresentative:

- Dirigente sindacale DELL'OLIO ANGELA (FLC CGIL BT)

- Insegnante CAPURSO FILOMENA (GILDA- UNAMS);

- Coll. Scol. PALUMBO MONICA e Dirigente Sindacale Regione Puglia DOMENICO BORRACCINO
(U.l.L. SCUOLA) (U.I.L. SCUOLA);

E sottoscritto il seguente contratto integrativo per la regolamentazione delle attivita e delle

relazioni sindacali previste -dall’art. 22 punto 4 let. ¢/1-9 del C.C.N.L. relativo al Comparto

Istruzione e Ricerca dell’8 Febbraio 2018, relativamente alla ripartizione delle risorse finanziarie

per I'anno scolastico 2022/2023.| suoi effetti decorrono dal giorno seguente la firma delle parti

contraenti, la sua durata & annuale e la validita & riferita al solo anno scolastico 2022/2023.

Il presente Contratto si applica a tutto il personale scolastico statale in servizio presso I'istituzione
"~ scolastica allo scopo di incrementare I'efficacta e Iefficienza dei servizi scolastici erogati alla

collettivita, garantendo.contemporaneamente i diritti di lavoratrici e di lavoratori.
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_Rispetto a.quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applicano il CCNL scuola
sottoscritto il 29 novembre 2007, come modificato ed integrato dal C.C.N.L. relativo al Comparto
Istruzione e.Ricerca dell’8 Febbraio 2018 {da ora CCNL) il D.Lvo 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, i CCNI e i CCIR nonché la legislazione scolastica vigente.

PREMESSO:
che le relazioni sindacali devono essere improntate al rispetto delle competenze del Dirigente
Scolastico e degli organi collegiali della_scuola, e perseguono I'obiettivo di incrementare la qualita

- del servizio-scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione

delle professionalita coinvolte, contemperando linteresse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita. professionale con l'esigenza di incrementare I'efficacia e
{efficienza -dei servizi prestati .alla collettivita, e che la correttezza e la trasparenza dei
-comportamenti_sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo
quindi impegno reciproco delle Parti contraenti,
oo 51 CONCORDANO -
e seguenti-norme per |a ripartizione delle risorse finanziarie per I'anno scolastico 2022/2023 nella
istituzione scolastica in epigrafe.

TIToLO |
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO DELL' ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 - calcolo Fondo dell'Istituzione Scolastica (FIS}

1l FIS & finalizzato all’attuazione del Piano dell’Offerta Formativa e pertanto & utilizzato a favore di

tutte le categorie.del personale_scolastico nelle persone che svolgano attivita e progetti, diretti o

di supporto, in aggiunta alla normale attivita lavorativa prevista dal CCNL/2007 e CCNL/2018

| prospetti-riepilogativi dell’utilizzo-del fondo d'istituto, attivita, impegni orari e relativi compensi

saranno-temipestivamente consegnati alle RSU e in applicazione della 1.241/90 affissi all’albo della

scuola, in quanto non soggetti al D.Ilvo 196/2003.

Ternendo conto “delle. comunicazioni della nota del MIUR Prot. n.46445 del 04/10/2022 “A.S.

2022/2023 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 - periodo settembre-dicembre
- 2022 e comunicaziohe preventiva dél Programma Annuale 2023 - periodo gennaio-agosto 2023, i
- fondi assegnati al 2° Circolo Didattico Statale “Prof. Arc. V.Caputi” per compensare le attivita del

personalé e le iniziative varie, comprensive delle economie delle annualita precedenti, risultano

come segue:

Situazione MOF a.s.2022/23

Disponibilri‘ts?rlr FIS a.s.2022/23

B Gt o H Lordo dipendente || Lordo Stato |
| Assegnazione 01/09/2022-31/08/2023 - . I 43.713,55 || 58.007,88 |
| Disponibilita non utilizzata nell’ 2.5.2021/22 || 4.155,62 || 5.514,51 |
| Totale . 47.869,17 | 63.522,39 |

Disponibilitd FF.SS. a.5.2022/23

) I Lordo dipendente || Lordo Stato |

[ Assegnazioné 01/09/2022-31/08/2023 . .||

3.833,09 |

5.086,51 |
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Disponibilita IL.SS. a.5.2022/23

I T ) ‘ ' H Lordo dipendente || Lordo Stato |

| Assegnazione 01/09/2022-31/08/2023 I 2.611,98 || 3.466,10 |

| Economia_a.s. 2021/22 I 133,20 || 176,75 |

[ Totale | I 2.745,18 || 3.642,85 |
Disponibilita ore eccedenti a.s.2022/23

| ' | || Lordo dipendente || Lordo Stato |

| Assegnazione 01/09/2022-31/08/2023 || 2.066,90 || 2.742,78 |

| Economia a.s. 2021/22 I 459,08 || 609,20 ||

| Totale | 2.525,98 || 3.351,98 |
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico

| B I Lordo dipendente || Lorde Stato]

| Assegnazione 01/09/2022-31/08/2023 || 12.985,81 | 17.232,17 |

Fondo per Progetti relativi alle Aree a rischio di cui all’art.2, comma 2, guinta alinea del

CCNL 7/8/2014 a.s.2022/23

| | | I Lordo dipendente ||

Lordo Stato |

227,17 |

| Assegnazione 01/09/2022-31/08/2023 || 171,19 ||

Articolo 2 - ripartizione del FIS e degli altri fondi,

1. I FIS e il Fondo per la valorizzazione del personale saranno ripartiti tra il personale docente

ed il personale ATA secondo i seguenti criteri:

» Dall'importo complessivo del FIS a.s. 2022/2023 sara prelevato 'importo di per I'indennita
di- direzione del DSGA (parte variabile), come previsto dall'art. 3 della sequenza
contrattuale del 25 luglio 2008 (ex art. 62, CCNL/2007) e I'importo per l'indennita di
direzione al sostituto del DSGA (art. 88 del CCNL 2006/09). Le risorse residue verranno

_utilizzate per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni aggiuntivi svolti dal personale

scolastico:

FIS a.s. 2022/2023 Lordo | Lordo Stato
' dipendente

indennita di direzione del DSGA 4.530,00 6.011,31

indennita di direzione al sostituto del DSGA 500,00 663,50

attivita e impegni aggiuntivi del personale scolastico 38.683,55 51.333,07

TOTALE 43,713,55 58.007,88

% Le risorse residue-del FIS 2022/2023 e le risorse del Fondo per la valorizzazione del
- personale” 2022/2023 costituiranno” un’unica dotazione per retribuire e valorizzare le
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attivita-e gli.impegni:aggiuntivi svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto

dall’art.88 CCNL 2007:

Risorse per le attivita aggiuntive del personale Lordo | Lordo Stato
L dipendente

FIS 2022/2023 per. attivita éggiUntiVe del personale scolastico 38.683,55 51.333,07

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 2022/23 12.985,81 17.232,17

TOTALE 51.669,36 68.565,24

Tali risorse destinate a retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni aggiuntivi svolti dal
personale scolastico verranno ripartite in ragione del 28% al personale ATA e del 72% al
personale docente per lo svolgimento degli specifici impegni delle due componenti:

Risorse per le attivitd aggiuntive di docenti e degli ATA Lordo | Lordo Stato
; o - dipendente

attivith aggiuntive di docenti {72%) 37.201,94 49.366,97

attivita aggiuntive degli ATA (28%) 14,467,42 19.198,27

TOTALE 51.669,36 68.565,24

La quota fiservata alle attivitd aggiuntive del PERSONALE DOCENTE verra a sua volta
ripartita in proporzione alla consistenza delle unita in organico (0.d.), ovvero per fa scuola
PRIMARIA corrispondenti a 60 docenti e per la scuola dell'INFANZIA a 42 docenti:

Risorse per le attivita aggiuntive di docenti Lordo { Lorde Stato
o dipendente

attivita aggiuntive dei docenti scuola primaria (60) 21.883,49 29.039,39

attivita aggiuntive dei docenti scuola dell’infanzia (42) 15.318,45 20.327,58

TOTALE 37.201,94 49,366,97

Alle suddette quote calcolate per ciascuna componente scolastiche saranno aggiunte le
economie del FIS 2021/2022 delle stesse componenti, determinando le risorse complessive
disponibili per lo svolgimento delle attivita e degli impegni aggiuntivi deli’a.s. 2022/2023, di

. cui ai successivi art. 5 per i docenti e art. 6 per gli ATA:

Lordo Stato |

Risorse disponibili per le attivita aggiuntive dei Lordoe
DOCENTI DI SCUOLA PREMARIA dipendente
Risorse FIS 2022/2023 + Fondo valorizzazione 2022/23 21.883,49 29.039,39
Economie FIS 2021/2022 2.400,55 3.185,53
TOTALE 24,284,04 32,224,92
Risorse disponibili per le attivita aggiuntive del Lordo | Lordo Stato
DOCENTI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA dipendente
Risorse FIS 2022/2023 + Fondo valorizzazione 2022/23 15.318,45 20.327,58
Economie FIS 2021/2022 1.608,73 2.134,79
TOTALE 16.927,18 22.462,37
Risorse disponibili per le attivita aggiuntive del Lordo | Lordo Stato
PERSONALE ATA dipendente
| Risorse FiS. 2022/2023 + Fondo valorizzazione 2022/23 14.467,42 19.198,27
| Economie FIS 2021/2022 146,34 194,19
TOTALE 14.613,76 19.392,46
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2. Il fondo relativo alle ore eccedenti sara utilizzato per la sostituzione del personale docente
assente (art. 30 CCNL 2006/2009) ed & pari a € 2.525,98 L.D. (€ 3.351,98 L.S.).

3. Le risorse ridotte assegnate per il progetto “Aree a rischio” — art.9 CCNL 2006/09, pari ad €
171,19 L.D. (€ 227,17 L.S.} saranno utilizzate per la realizzazione del progetto approvato dal
Collegio dei docenti; per la realizzazione del progetto verra attribuito un compenso al personale
docente. Il personale, da coinvolgere nello svolgimento delle attivita da realizzare nell’ambito del
suddetto progetto, sara individuato tramite riunioni e/o circolari interne dedicate.

4. In caso di assegnazione di ulteriori fondi da altri Enti per la realizzazione di attivita progettuali il
personale da retribuire sara individuato nelle sedute collegiali e/o nelle riunioni con il personale
ATA, tenendo conto comunque delle competenze professionali, deila specificita dei progetti, e se
possibile di una equilibrata distribuzione degli incarichi.

6. La quota delle risorse finanziarie assegnate per la formazione direttamente all’istituto
scolastico, sara utilizzata per far fronte alle esigenze di formazione autonomamente deliberate
dalla scuola, anche associata in rete, sulla base delle esigenze di sviluppo e di miglioramento della
_scuola stessa (PdM), coerentemente con gli obiettivi ed i tempi del Piano triennale dell’offerta
formativa (art. 66 del C.C.N.L. 2006-2009) e con i processi di ricerca didattica, educativa e di
sviluppo, in sintonia con le priorita e le strategie delineate nel Pianc Nazionale di Formazione.
Dette risorse saranno utilizzate per la formazione in servizio del personale docente,
prioritariamente per i corsi e gli interventi formativi deliberati collegialmente aventi il maggior
numero di partecipanti e che assicurino opportunita di formazione ad entrambi gli ordini di scuola
anche, se necessario, attraverso una rotazione dei corsi attivabili, fatta salva ogni diversa intesa
raggiunta a livello collegiale congiunto o disgiunto.

Articolo 3 — Le Funzioni Strumentali

1. Considerato che nei Collegi dei Docenti del 6 e 7 settembre 2022 risultano formalizzati gli
incarichi per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33, CCNL/2007), da
ripartire tra le docenti nominate a seguito di domanda e valutazione dei curricoli e che i Collegi dei
docenti dei due ordini di scucla hanno definito criteri di attribuzione, humero e destinatari, si
conviene di ripartire la somma in proporzione alla consistenza delle unita in organico {o.d.), ovvero

per la scuola PRIMARIA corrispondenti a 60 docenti e per la scuola dell' INFANZIA a 42 docenti:
Risorse per le funzioni strumentali dei docenti Lordo Lordo Stato
: dipendente
scuola primaria (60) . ' 2.254,76 2.992,07
scuola delf’infanzia (42} 1.578,33 2.094,44
TOTALE 3.833,09 5.086,51

Ai singoli docenti responsabili di funzione strumentale al PTOF spetteranno i seguenti compensi:

Scuola dell’Infanzia

Funzioni Compenso
Coordinamento e gestione del ptof 394,58
Coordinamento attivita / progetti di inclusione _ 394,58
Continuita educativa plessi “Caputi” e “D.T.Bello” 197,29
Continuita educativa plessi “Via Fani” e “Pertini” 197,29
Coordinam. progetti e rapporti con il territorio-referente viaggi, salute ed ambiente 394,59
' ' Totale parziale lordo dipendente |  1.578,33
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Scuola Primaria

Funzioni g ' Compenso |
Coordinamento e gestione del ptof 450,95
Qualita’, autovalutazione(rav)—piano invalsi 450,95
Coordinamento attivita / progetti di inclusione 450,95
Continuita educativa : 450,95
Coordinam. progetti e rapporti con il territorio-referente viaggi, salute ed ambiente 450,96
Totale parziale lordo dipendente 2.254,76
Totale generale Lordo dipendente 3.833,09
Totale generale lordo Stato 5.086,51

Articolo 4 — Incarichi Specifici

1. Si premette che a seguito del superamento dei corsi di formazione finalizzati alla valorizzazione
professionale del personale in servizio a tempo indeterminato (ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. del
07/12/2005 e Accordo Nazionale del. 20/10/2008 - Accordo Nazionale del 12/03/2009 ex art. 2
della sequenza contrattuale sottoscritta il 25/07/2008) risultano destinatari delle posizioni
economiche, il seguente personale: '

- prima posizione economica n.1 collaboratrice scolastica che svolge i complt[ di “Assistenza agli
alunni disahili”. -

2. A seguito della rideterminazione delle risorse finanziarie relative agli incarichi specifici del

nersonale ATA l'lstituzione scolastica disporra del budget cosi ripartito:
Risorse per gli incarichi specifici degli ATA Lordo Lordo Stato
dipendente
Collaboratori scolastici 2.000,00 2.654,00
Assistenti Amministrativi 745,18 988,85
TOTALE 2.745,18 3.642,85

3. Gli incarichi specifici saranno assegnati ai collaboratori scolastici tenendo conto del numero
delle classi/sezioni di-ciascun plesso, delle esigenze emergenti in ogni plesso e reparto, in
considerazione della formazione generale e specifica posseduta e dell'esperienza maturata, e a
parita di condizioni dell’anzianita di servizio, secondo le seguenti priorita:

1) Assistenza agli alunni disabili;

2) Piccola manutenzione, supporto alla didattica, servizi esterni.

L’importo riservato ai collaboratori scolastici sara utilizzato per I'assegnazione di 9 incarichi come
di seguito specificati con il relativo compenso forfettizzato:

numero | Tipologia incarichispecifici collaboratori scolastici Quota pro- Totale lordo
incarichi capite dipendente
7 “Assistenza agli alunni disabili” 200,00 1.400,00

2 "Piccola manutenzione e servizi esterni” 200,00 400,00

1 “Supporto amministrativo alla didattica” 200,00 200,00
Totale parziale lordo dipendente 2.000,00

Vimporto riservato per gli assistenti amministrativi sara utilizzato per l'assegnazione di 2 incarichi
come di seguito specificato con il relativo compenso forfettizzato:

numero | Tipologia incarichi specifici assistenti amministrativi | Quota pro- Totale lordo

incarichi | - : e capite dipendente

1. ”Coﬁtfélfo‘, Veriﬁt:a, 'sistemc‘rzione e numerdzione dei 372,59 372,59
bem in mven tario”
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1 | “Coordinamento, controllo, verifica e raccordo delle 372,59 372,59
attivita didattiche ed extracurricolari”

Totale parziale lordo dipendente 745,18

Totale generale Lordo dipendente 2.745,18

Totale generale lordo Stato 3.642,85

Articolo 5 - Compensi per i docenti

1.In riferimento a quanto stabilito nell’articolo 2 si riporta che la quota spettante per il personale

docente di scuola primaria sara cosi ripartita:

Risorse per le attivita aggiuntive dei docenti di scuola primaria Lordo | Lordo Stato
dipendente

Disponibilita per figure di sistema 14.892,50 19.762,35

Disponibilita per progetti per alunni 9.380,00 12.447,26

Economie residue 11,54 15,31

TOTALE 24.284,04 32.224,92

2. Segue tabella sinottica dei compensi forfettizzati da retribuire alle figure di sistema ritenute
funzionali e necessarie all’organizzazione scolastica ed all’attuazione del PTOF, come deliberato in
Collegio dei docenti e dei compensi orari da retribuire ai docenti impegnati nel progetti del PTOF,

in ragione della rilevanza dei progetti per 'intero Circolo Didattico:

COMPENS! FIGURE DI SISTEMIA SCUOLA PRIMARIA

Risorse per le attivita aggiuntive dei docenti di scuola primaria Lordo | Lordo Stato
dipendente
Disponibilita per figure di sistema 14.892,50 19.762,35
COMPITO ORE UNIT | TOTALE COMPENSO
A’ ORE | LORDO
FUNZIONALI | DIPENDENTE
1~Collaboratrice del D.S. 52 1 52 910,00
Animatore digitale, gestore sito web e 30 1 30 525,00
facebook, resp. laboratori e rete didattica,
amministratore G-Suite
Resp. plesso Via Fani 55 962,50
Resp. plesso Caputi 23 402,50
Resp. plesso don T.Bello 43 752,50
Segretario C.d.C.quota parte 11 192,50
Sostituto collab. di plesso{Caputi e D.T. Bello) 28 490,00
Sostituto collab. di plesso (Via Fani) 19 332,50
Presid. interclasse 65 1.137,50
Segret. interclasse 50 875,00
Responsabile sussidi di plesso 36 630,00
Ref. Ed. lettura 11 192,50
| Resp. Biblioteca Plesso D.T. Bello 18 315,00
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Resp. Biblioteca Plesso Caputi 9 1 9 . 157,50
Resp. Biblioteca Via Fani | 13 1 13 227,50
Ref. Progetto UNESCO- ed.sviluppo sostenibile 10 1 10 175,00
Referente attivitd Musicali 10 1 10 175,00
Referente BES _ 20 1 20 350,00
Referente attivitd motorie 15 1 15 262,50
Referente orario 25 1 25 437,50
Referente Senza zaino Circolo 20 1 20 350,00
Referente Senza zaino plesso Caputi 10 1 10 175,00
Referente Cyberbullismo ' 14 1 14 245,00
Referenti scolastici per Covid-19 6 3 - 18 315,00
Sostituti ref. Scolastici per Covid-19 3 3 9 - 157,50
Team per V'innovazione digitale 6 3 18 315,00
Referenti Service Learning 5 2 10 175,00
Addetti al servizio di prev. e protezione 6 3 18 - 315,00
Addetti prevenzione incendi lotta antincendio 7 7 49 857,50
Addetti primo soccorso/defibriliatore 10 4 40 700,00
Tutor anno di formazione ‘ 14 1 14 245,00
Tutor tirocinio studenti - varie 88 1.540,00
Fino a 25 ore Max 1

Fino a 50 ore Max 2

Fino a 100 ore Max 3

Fino a 150 ore Muax 4

Fino a 200 ore Max 5

TOTALE LORDO DIPENDENTE : (851 ore) 14.892,50
TOTALE LORDO STATO , - 19.762,35

PROGETTI DESTINATE AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA

Risorse per le attivita aggiuntive dei docenti di scuola primaria Lordo | Lordo Stato
dipendente
Disponibilita per progetti per alunni 9.380,00 12.447,26
TITOLO UNITA’ | REF./PRO | ORE ORE LORDQ
GET./COQ | FUNZION {FRONTALI | DIPENDENTE
RDIN. |ALl
Service leaming: Economia amica 7 3 6
2 3 -
(tot.27) | (tot.42)
472,50 | 1.470,00 1.942,50
Un libro per amico: Giropagina 1 - 14
' 5 14
(tot.20) | (tot. 70)
350,00 | 2.450,00 2.800,00 §§
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Coro “musicaingioco”™ - 20
‘Bambini in coro 2 CD” . 20
19 -
(tot. 19} | (tot. 60)
. 332,50 | 2.100,00 2.432,50
Coro “musicaingioco”™ 12
"Gi?rnata En'ternazionale (tot. 48)
;I;I}Iuepcgl)%?’azmne alla pace e allo 1.680,00 1.680,00
Coro "musicaingioco”: 10
“Concerto per la pace” (tot.30)
525,00 525,00
TOTALE ORE {96 ore) | (220 ore)
 [TOTALE LORDO DIPENDENTE 1.680,00 | 7.700,00 9.380,00
TOTALE STATO 2.229,36 |10.217,90 12.447,26

3. In riferimento a quanto stabilito nell’articolo 2 si riporta che la quota spettante per il personale

docente di scuola di scuola dell’infanzia sara cosi ripartita:

Risorse per le attivita aggiuntive dei docenti di scuola dell’infanzia Lordo | Lordo Stato
dipendente

Disponibilita per figure di sistema 11.060,00 14.676,62

Disponibilita per progetti per alunni 5.862,50 7.779,54

Economie residue 4,68 6,21

TOTALE 16.927,18 22.462,37

4, Segue tabella sinottica dei compensi forfettizzati da retribuire alle figure di sistema ritenute
funzionali e necessarie all'organizzazione scolastica ed all’attuazione del PTOF, come deliberato in
Collegio dei docenti e dei compensi orari da retribuire ai docenti impegnati nei progetti del PTOF,
in ragione del numero di docenti e di alunni coinvolti e delle ore aggiuntive preventivate:

COMPENSI FIGURE DI SISTEMA SCUOLA DELL’'INFANZIA

Risorse per le attivita aggiuntive dei docenti di scuola dell’infanzia Lorde | Lordo Stato
dipendente
Disponibilita per figure di sistema 11.060,00 14.676,62
COMPITO ORE UNITA’ | TOTALE COMPENSO
ORE LORDO
FUNZIONALI | DIPENDENTE
27 Collaboratrice del dirigente 29 1 29 507,50
Segretario c.d.c. quota parte 8 1 8 140,00
Responsabili di plesso “Caputi” 15 2 30 525,00
Responsabili di plesso “Via Fani” 22 2 44 770,00
Responsabili di plesso “Sandro Pertini”- 27 2 54 945,00
Responsabili di plesso “Don T. Bello” 27 2 54 945,00
Presidente-di intersezione | 14 2 28 490,00
913
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Segretario di intersezione 7 2 14 245,00
Comitato mensa. 6 4 24 420,00
Referenti scolastici per Covid-19 6 4 24 420,00 |
Sostituti ref, Scolastici per Covid-19 3 4 12 210,00
Addetti al servizio.di prev. e protezione - 7 5 35 612,50
Addetti prevenzione incendi lotta ' 7 8 56 980,00
antincendio
Addetti al primo soccorso 6 7 42 735,00
Addetti al defibrillatore ' 3 7 21 367,50
Tutor tirocinio studenti , ' - varie 157 2,747,50
Fino a 25 ore Max 1
Fino a 50 ore Max 2
Fino a 100 ore Max 3
Fino a 150 ore ‘ Max 4

4 Fino a 200 ore Max 5 : ,
TOTALE LORDO DIPENDENTE (632 ore) 11.060,00
TOTALE LORDO STATO ' 14.676,62

PROGETTI! DESTINATI AGLIALUNNI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

Risorse per le attivitd aggiuntive dei docenti di scuola dell'infanzia Lordo | Lordo Stato
. dipendente ’
Disponibilita per progetti per alunni 5.862,50 7.779,54
TIToLO ‘ UNITA’| REF./PR ORE ORE LORDO
’ OGET./C| FUNZION { FRONTALI | DIPENDENTE
QORDIN ALl
LABORATORI: " La magia del Natale"” 13 - - 2
34 - 4 2
1 3 4 ' 2
(tot. 3) | (tot. 140} | (tot. 96)
52,50 | 2.450,00 | 3.360,00 5.862,50
TOTALE ORE (3) (140) (96)
TOTALE LORDO DIPENDENTE 52,50 { 2.450,00 | 3.360,00 5.862,50
TOTALE LORDO STATO 69,67 | 3.251,15 | 4.458,72 7.779,54

Art. 6 - Compensi per il personale ATA

1.In riferimento a quanto stabilito nell'articolo 2 si riporta che la quota spettante per il personale
ATA sara utilizzata per retribuire le ore aggiuntive, I'intensificazione di particolari prestazioni
lavorative e la flessibilith del personale ATA (CCNL/2007 art. 88 comma 2 lettera e), come previsto
nella ripartizione del FIS del presente contratto (art.2) e in funzione del piano delle attivita redattof‘

\% dal DSGA per I'a.s. 2022/23 e pertanio cosi ripartita:
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Risorse disponibili per le attivitd aggiuntive del Lordo | Lordo Stato
PERSONALE ATA ' dipendente

Disponibilita per incarichi organizzativi 3.545,18 4.704,45
Disponibilita per altre esigenze emergenti nell'anno scolastico di 11.068,58 14.688,01
intensificazione del lavoro e disagio e di prestazione eccedente

I'orario d'obbligo

TOTALE 14.613,76 19.392,46

2. Segue tabella sinottica dei compensi forfettizzati per retribuire i seguenti incarichi organizzativi,
ad integrazione degli incarichi specifici di cui all'articolo 4, considerata la complessita del Circolo e

I'insufficienza di quelli specifici:

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

Numero incarichi | Compito Quota pro-capite | Totale lordo dip.

5 “Assistenza agli alunni disabili” € 200,00 1.000,00

1 "Servizi esterni” £ 150,00 150,00

7 "Primo soccorso e impiego del € 150,00 1.050,00
defibrillatore"

6 "Lotta antincendio” £100,00 600,00

Totale Lordo dipendente 2.800,00

Totale Lordo Stato 3.715,60

PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

a} Similmente per gli assistenti amministrativi sono previsti i seguenti incarichi organizzativi:

Numero incarichi | Compito Quota pro-capite | Totale lordo dip.

“Amministrazione tirocinanti” 372,59 372,59

1 “Ricostruzioni di carriera da 372,59 372,59
sentenze”

Totale Lordo dipendente 745,18

Totale Lordo Stato 988.85

3 A fini dell'intensificazione del lavoro e disagio e di prestazioni eccedente I'orario d'obbligo si

prevedono le seguenti ripartizioni:

unita di ore pro- Totale ore Lordo | Lordo Stato
collaboratore capite dipendente
scolastico
Disponibilita per 14 20 280 3.500,00 4.644,50
intensificazione efo
straordinario
unita di ore pro- Totale ore Lordo | Lordo Stato
personale capite dipendente . .
amministrativo %@
Disponibilita per 4 40 160 2.320,00 3.078,64
intensificazione efo
straordinario ,

=g
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[ Disponibilita per ulteriori e imprevedibili esigenze | 5.248,58 | 6.964,87 |

[ TOTALE GENERALE | | 11.068,58 | 14.688,01 |

Per tali attivitd spetta un compenso orario nelle misure stabilite nella Tabella 6 del CCNL 2007
(12,50 lordo dip. per i collaboratori scolastici, 14,50 lordo dip. per assistenti amministrativi).
Si £a ricorso allintensificazione del lavoro qualora non sia possibile utilizzare 'orario straordinario
‘e nei limiti comunque retribuibili. Nell’attribuzione del compenso per intensificazione si terra
conto della presenza in servizio, della sostituzione dei colleghi assenti, della disponibilita alla
collaborazione per particolari e/o. imprevedibili esigenze; per i collaboratori scolastici verra
riconosciuto, inoltre, 'impegno per il servizio su pil plessi, la manutenzione, la movimentazione
‘dei carichi e le attivith programmate per. il miglioramento e la funzionalita delle sedi scolastiche.
Per la sostituzione di un collaboratore scolastico assente sara riconosciuta un’ora di straordinario,
se il servizio sara prestato per disponibilita di tempo oltre Porario di obbligo.
il Direttore dei servizi generali ed amministrativi attribuisce al personale ATA le prestazioni
eccedenti Vorario d’obbligo secondo un’equa turnazione fra il personale disponibile. Per gli
incarichi organizzativi e le altre esigenze emergenti nella scuola il personale & individuato in
ragione del plesso/reparto di servizio, dell’effettivo possesso di requisiti e capacita documentate o
dimostrate anche negli anni precedenti, e a paritd di condizioni dallanzianita di servizio.
’assegnazione dei compensi in parola sara preceduta dalla informativa alla RSU.

Art.7 Modalitd di attribuzione dei compensi per il personale docente:

" Le quote individuali forfetizzate per le funzioni strumentali e gl altri incarichi sono corrisposte a
coloro che avranno effettivamente svolto i compiti assegnati. Le stesse quote si intendono ridotte
in misura proporzionale:

a) per le assenze complessive, anche non continuative, superiori a 30 giorni dovute a qualsiasi
motivo, con esclusione delle ferie e rapportate ai mesi settembre-giugno ovvero in ragione della
durata pli ridotta del contratto di lavoro;

b) nei casi in cui si & dovuto procedere necessariamente alla sostituzione parziale o completa
dell’incaricato in relazione alle esigenze organizzative dell'Istituzione scolastica, con attribuzione
del compenso previsto al sostituto in ragione del numero dei giorni di effettiva sostituzione.

| compensi orari per le ore aggiuntive funzionali all'insegnamento e di insegnamento dei progetti
sono corrisposti in rapporto alle ore di lavoro effettivamente svolte.

Art.8 Modalitd di attribuzione dei compensi per il personale ATA:

Le quote individuali forfetizzate per gli incarichi specifici e per i maggiori impegni sono corrisposte
a coloro che avranno effettivamente svolto | compiti assegnati. Le stesse quote si intendono
ridotte in misura proporzionale:

a) per le assenze complessive, anche non continuative, superiori a 30 giorni dovute a qualsiasi
motivo, con esclusione delle ferie e rapportate al’anno scolastico ovvero in ragione della durata
pill ridotta del contratto di lavoro;

b) nei casi in cui si & dovuto procedere necessariamente alla sostituzione parziale o completa
dellincaricato in relazione alle esigenze organizzative dellIstituzione scolastica, con attribuzione
del compenso previsto al sostituto in ragione del numero dei giorni di effettiva sostituzione.

| compensi orari per le ore di straordinario sono corrisposti in rappotto alle ore aggiuntive di
lavoro effettivamente svolte. Maggiori ore in orario straordinario o eccedenti non retribuibili
danno luogo a riposi compensativi o a recuperi orari giornalieri compatibilmente con le esigenze di

servizio. , , , - _ : N
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Art.9 — Norme finali

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente protocollo d’intesa e nel rispetto
dell’art. 6, comma 1, del CCNL/2007, la normativa di riferimento primario & costituita da: CCNL
SCUOLA 29/11/2007 come modificato ed integrato dal C.C.N.L. relativo al Comparto Istruzione e
Ricerca dell’8 Febbraio2018 - norme legislative in materia scolastica; delibere degli Organi
Collegiali della Scuola e consuetudini deila Scuola in regime di autonomia. .

Clausole di salvaguardia

a) Lerogazione dei compensi: per le attivitd aggiuntive sara effettuata per unita orarie intere
complessivamente ed effettivamente svolte e nei limiti consentiti dal fondo dell’istituzione, dopo
la consegna della documentazione finale richiesta e ad effettiva assegnazione dei finanziamenti
previsti.

In caso di minori finanziamenti rispetto a quelli previsti saranno operat| riduzioni proporzionali ai
compensi forfetizzati attribuiti.

b) Eventuali progetti comunitari, nazionali o territoriali assegnati alla scuola e da realizzare
 necessariamente nei tempi di vigenza del presente contratto si atterranno agli stessi criteri di
coinvolgimento del personale e di attribuzione degli incarichi, previa informazione alle
rappresentanze sindacali dell’istituto. Sono fatte salve le disposizioni normative specifiche di
carattere nazionale ed europeo.

Per richiesta motivata di una delle due parti le intese possono essere sottoposte ad integrazioni
e/o modifiche.

La presente ipotesi di contratto viene trasmessa al Collegio dei revisori dei conti per il rilascio della
prescritta certificazione di compatibilita economica-finanziaria in relazione ai finanziamenti
previsti.

L'ipotesi di contratto si intende stipulata e perfezionata nel contratto di Istituto solo
successivamente alla certificazione positiva da parte dei revisori ovvero decorsi 30 giorni senza che
gli stessi sollevino rilievi (art. 6 CCNL/2007), per essere cosi pubblicato all’Albo della scuola.

La presente ipotesi di contratto & letta, confermata e softoscritta dai soggetti firmatari sotto
riportati e si compone di n. 13 fogli, compresi gli allegati, singolarmente siglati dalle parti
contraenti.

Per l'Istituzione scolastica
IL DIRIGENTE SCOLASTICO R.S.U.: &
(Dott, Giusepge Tedeschi) Coll. Scolas. ANTONIO D’ADDATO '[é_
\
Insegnante LUCREZIA PATRIZIA SETTE%M&Q : Z%/

Inseghante TERESA LA MARTIRE

Rappresentanti accreditati, designati datle OO.SS. rapp

rese %ﬂ
- Dirigente sindacale DELL'OLIO ANGELA (FLC CGIL B@ﬁ& / ﬂ/ﬂ\
- Insegnante CAPURSO FILOMENA (GILDA- UNAMS); /C %‘_‘

-~ Coll.-.Scol. MONICA PALUMBO e Dirigente Sindacale Regione lia DOMENICO BORRACCINO
U.l.L. SCUOLA) ; p 7 e & : '
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