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IL CIRCOLO TRA CONTINUITA’

E 
INNOVAZIONE 

 

 
VERBALE DEL CONSIGLIO DI CIRCOLO N. 6 

 
L’anno duemilaventitrè, il giorno 30 del mese di Ottobre, alle ore 16:30, presso la Direzione 

Didattica in Via XXV Aprile, convocato nei modi prescritti dalle vigenti disposizioni, si è 

riunito il Consiglio di Circolo per procedere alla discussione dei seguenti argomenti all’o.d.g.:  

1) Approvazione del verbale della seduta precedente; 

2) Adozione PTOF 2023/2024 

3) Variazione al P.A. 2022; 
 
4) Attività negoziale del D.S.;  
 
5) Convenzioni con le Università per tirocinio studenti;  
 
6) Protocollo di intesa per la costituzione di un info-point ADHD 
 

Sono presenti: 

Prof. G. Tedeschi       Dirigente Scolastico 

Sigg. Di Corato F.; La Martire T.    Rappresentanti dei docenti 

Sigg. Matrorilli E.; Grillo R.             Rappresentanti dei docenti 

Sigg. Capurso F.; Cappelluti E.             Rappresentanti dei docenti 

Sig. Calò O.;                            Rappresentante dei docenti 

Sigg. Consiglio A.; De Robertis C.     Rappresentanti dei genitori 

Sigg. . Picca C.        Rappresentanti dei genitori 

Sig. Belgiovine M.       Rappresentanti ATA 



Assenti per giustificati motivi i rappresentanti della componente docenti l’ins. Sette L. P., e per la 

componente dei genitori i sigg. Di Tullio L., Todisco P., Dachille C., Di Tondo M.,  Orsini D. e per 

la componente dei rappresentanti ATA  la sig.ra Rutigliano A.  

Presiede l'incontro la Sig.ra Camilla Picca, vice presidente del Consiglio, e svolge le funzioni di 

segretaria la sig.ra Marta Belgiovine.  

Riconosciuta la validità dell’adunanza per il numero degli intervenuti, a seguito di regolare 

convocazione, il Presidente Sig.ra Picca, dichiara aperta la seduta e dà inizio alla discussione degli 

argomenti posti all’ordine del giorno. 

In apertura e con riferimento all’ultimo incontro che ha trattato dell’ipotesi di dimensionamento 

scolastico per l’a.s. 2024/25 (nota del Comune di Bisceglie prot. n. 883 del 19/09/2023), il dirigente 

scolastico informa i presenti che l’Amministrazione comunale ha riproposto alla Regione Puglia nel 

Piano scolastico Regionale l’assetto attuale delle scuole del primo ciclo (n. 6 Istituti Scolastici) 

anche per alcuni errori di localizzazione delle scuole ivi considerate, pur confermando la volontà di 

recepire per i successivi anni scolastici le ipotesi di dimensionamento da concordare con la stessa 

Regione. Per la conclusione del procedimento in parola però occorre ora attendere l’approvazione 

del suddetto Piano entro il mese di dicembre da parte della Regione che potrebbe anche portare a 

termine il dimensionamento per il prossimo anno scolastico, nonostante la richiesta di rinvio 

dell’Amministrazione comunale e che comunque non coinvolgerebbe il nostro Circolo didattico. 

Viene introdotto il 1° punto all’o.d.g.:  Approvazione verbale seduta precedente 

Il Consiglio di Circolo, tenuto conto che il Verbale dato in preventiva visione ai Consiglieri risulta 

completo e che tutti gli argomenti trattati sono riportati, DELIBERA di dare per letto e di approvare 

il verbale della seduta precedente.  

DELIBERA N. 32: Approvazione del verbale della seduta precedente 

 
Si passa alla trattazione del 2°punto all’o.d.g: Adozione PTOF 2023/2024 

Il dirigente scolastico riferisce ai presenti che la nostra scuola ha già in adozione il PTOF ed il PdM 

del triennio 2022/2023 – 2023/2024 – 2024/2025, documenti che possono comunque essere 

aggiornati annualmente. L'aggiornamento del PTOF tiene conto del format ministeriale che prevede 

quattro sezioni: 1. La scuola e il suo contesto; 2. Le scelte strategiche; 3. L'offerta formativa; 4. 

L'organizzazione.  

In merito al contesto operativo d’istituto, si evidenzia che lo stesso resta sostanzialmente 

confermato per quanto attiene alle caratteristiche socio-culturali dell’utenza, quantunque vi sia un 

elevamento dei titoli di studio più rappresentativi dei genitori degli alunni e una maggiore presenza 



delle madri nel mondo del lavoro,  mentre per quanto attiene alle strutture e alle attrezzature degli 

edifici con le dotazioni tecnologiche e digitali implementate, grazie ai finanziamenti ricevuti per la 

realizzazione di progetti PNSD/STEM  –  PON FESR – PNRR (acquisizione di strumentazioni 

tecnologiche e arredi innovativi), si è dato impulso alla creazione di nuovi ambienti di 

apprendimento. Per gli organici del personale si registra soprattutto l’incremento del numero dei 

docenti di sostegno che risponde al maggior numero di alunni diversamente abili presenti nella 

scuola. 

Per quanto riguarda le scelte strategiche, si evidenziano gli esiti positivi delle prove Invalsi del 

maggio scorso delle classi seconde e quinte del nostro istituto che inducono a confermare le priorità 

e gli obiettivi del Piano di Miglioramento: ogni azione che la scuola metterà in atto nei suoi percorsi 

di miglioramento e nella sua progettualità sarà centrata sulla didattica per competenze, 

sull’esperienza laboratoriale, su attività volte a porre attenzione all’inclusione e alle eccellenze, a 

garantire sia una continuità educativa verticale ed orizzontale, sia un’alleanza educativa tra scuola e 

famiglia. Sarà data inoltre particolare rilievo alla “Didattica digitale integrata”, alle “STEM”, alla 

formazione del personale scolastico per la transizione digitale come previsto dal PNRR. 

L’Offerta formativa che mira allo sviluppo delle competenze da parte degli alunni nell’ambito dei 

campi di esperienza nella scuola dell’infanzia e delle discipline curricolari nella scuola primaria 

prevede piccoli adattamenti delle unità di insegnamento/apprendimento unitarie, funzionali alle 

innovazioni apportate da progetti come Next Generation Classrooms e degli spazi e strumenti 

digitali per le STEM (scienza e matematica con tecnologia e ingegneria). Quale tematica comune 

della scuola primaria e di collegamento interdisciplinare sarà presa in esame quella della transizione 

ecologica e culturale, che intende promuovere negli alunni l’acquisizione di nuovi stili di vita 

attraverso l’educazione ambientale e alla sostenibilità, anche nell’ambito della mobilità, mentre il 

tema di collegamento intercampo nella scuola dell’infanzia “Giocando, sperimento e mi emoziono” 

comporrà in un contesto di apprendimento operativo, interattivo e ludico, linguaggi ed esperienze di 

diversi ambiti, da quello scientifico a quello artistico, da quello cognitivo a quello affettivo, per uno 

sviluppo integrale del bambino. Si mirerà a sviluppare un curricolo per competenze unitario per 

promuovere negli alunni la capacità di risolvere compiti e problemi reali. 

Ne segue una discussione con specifica attenzione alla mobilità sostenibile, partendo dalla proposta 

già emersa in un incontro precedente, relativa alla possibile richiesta da rivolgere 

all’Amministrazione comunale di istituire la Strada Scolastica (L. 120/2020)  con chiusura nei 

minuti intorno agli orari di ingresso e uscita da scuola dell’intera Via XXV Aprile, la quale ospita 

ben due plessi scolastici della scuola primaria e dell’infanzia ovvero di ripristinare la pista ciclabile 

per favorire, assicurandone il rispetto, l’arrivo autonomo e in sicurezza dei bambini che mettono in 



pratica i valori ambientalisti. Da una parte vengono evidenziate le esigenze dei residenti, dell’utenza 

e del personale scolastico, di muoversi o raggiungere le scuole con gli automezzi, le abitudini anche 

non corrette degli automobilisti difficili da modificare, dall’altra da parte del genitore Consiglio A 

la necessità che la Scuola, quale istituzione educativa, non debba limitarsi ad un insegnamento 

meramente teorico ma promuova con azioni concrete in virtù della propria funzione pedagogica sui 

bambini e, tramite loro, sulla comunità il cambiamento dei propri negativi stili di vita. Viene 

rinnovato pertanto l’invito che nel corso dell’anno scolastico l’istituzione con il coinvolgimento 

della comunità scolastica si dimostri innovativa e promotrice nella città e nei confronti 

dell’Amministrazione locale di iniziative finalizzate ai cambiamenti auspicati. 

Il dirigente prosegue con l’illustrazione dell’aggiornamento delle modalità di descrizione della 

valutazione intermedia effettuata dai docenti e della progettazione di arricchimento e ampliamento 

dell’offerta formativa di comune interesse della scuola primaria e della scuola dell’infanzia. Infatti 

richiama all’attenzione dei presenti i progetti di “Continuità educativa verticale” e delle “Attività 

parascolastiche” (viaggi di istruzione, visite guidate, attività culturali con la pro-loco, ecc.), il 

“Piano Annuale di Inclusione”, i progetti caratterizzanti il PTOF riferiti alla Scuola Primaria: il 

progetto “Musicaingioco” con l’intervento <<Bambini in coro: citta’ di Bisceglie (I, II, III, IV 

CD)>>, il progetto “Scuole per l’Unesco” con l’intervento del <<Concerto per la pace>>, il 

progetto “Service learning” con <<Economia a scuola>>, il progetto “Un libro per amico” con 

l’intervento <<Giropagina>>,  il progetto “A scuola di legalità / Generazioni connesse” con 

l’intervento <<Io non bullo>>, il progetto “Attività motorie e gioco-sport” con una serie di 

interventi quali <<Valori in rete, Sportink Kids, Piccoli riders in balance bike, Scuola attiva kids, 

ecc.>>, il progetto sull’educazione alimentare <<Buono, Pulito e Giusto>>, il progetto della scuola 

dell’infanzia “Laboratori” con l’intervento <<LAB STEM>>. 

Successivamente il dirigente scolastico si sofferma sull’aggiornamento della progettazione 

organizzativa del PTOF con tutti gli incarichi aggiuntivi attribuiti al personale docente ed ATA, 

dalle funzioni strumentali al PTOF alle referenze di ambito, dagli incarichi di coordinamento dei 

plessi o dei consigli agli incarichi sulla sicurezza, dai collaboratori del dirigente alle figure per 

l’animazione e l’innovazione digitale, dal tutoraggio degli studenti a quello dei docenti neo-immessi 

in ruolo, dagli incarichi specifici a quelli organizzativi degli ATA. 

Riferisce infine del Piano di aggiornamento del personale relativo a tematiche quali la formazione 

per i docenti impegnati o interessati alla “scuola senza zaino”, i corsi sulla sicurezza e sulla privacy, 

sull’uso delle dotazioni tecnologiche ed applicativi in uso nella scuola primaria e dell’infanzia o 

negli uffici, tenuti anche dall’animatore digitale, il corso sul metodo ABA, i corsi trasversali 

dell’Ambito 8 nell’ambito del Piano regionale della formazione del personale della scuola per il 



triennio 2022/2025, del Piano Nazionale Scuola Futura, del Programma Operativo Nazionale 2021-

2027, di quelli che saranno promossi a seguito delle disposizioni normative che potranno essere 

introdotte nel corrente anno scolastico. 

In particolare il dirigente scolastico si sofferma sul Progetto “Animatore digitale: formazione del 

personale interno” – Avviso: Animatori digitali 2022-2024- Codice M4C1I2.1-2022-941. Nello 

scorso anno scolastico il progetto ha consentito la realizzazione del percorso di formazione 

<<Didattica digitale integrata: “STEM e oltre”>>, che ha permesso a 24 docenti della scuola 

primaria di approfondire le più recenti metodologie promosse da “Innovamenti” nell’ambito di 

didattiche innovative per lo sviluppo di competenze connesse alle discipline STEM. Nel corrente 

anno scolastico si intende portare a compimento tale progetto con la realizzazione per i docenti di 

scuola primaria del percorso di formazione << Didattica digitale integrata: “NEXT GENERATION 

CLASSROOM” che intende facilitare l’approccio dei docenti alla didattica digitale con 

l’addestramento all’utilizzo di software quali Smart English Junior, Mozaik Teacher, TextHelp: 

Read&Write e Equatio, CoSpaces Edu, Mozabook. La realizzazione del percorso sarà curata 

dall’Animatore digitale ins. Elisabetta Cappelluti. 

Per il personale ATA oltre ai corsi sulla sicurezza e sulla privacy, si prevedono in particolare quelli 

sulla dematerializzazione e digitalizzazione dei procedimenti amministrativi, sull’utilizzo del cluod 

e del sito, degli applicativi del SIDI e di Axios rivolti al personale amministrativo. 

Il Consiglio di Circolo all’unanimità dei presenti DELIBERA di approvare il PTOF aggiornato al 

corrente anno scolastico. 

DELIBERA N.33: Adozione PTOF 2023/2024 

 
Si allontana dall’incontro il genitore Consiglio A. 

Si passa di seguito ad affrontare il 3° punto all’o.d.g.: Variazioni al P.A. 2023 

Il dirigente scolastico riferisce della necessità di operare variazioni al P.A. e.f. 2023 nelle entrate, 

determinate da ulteriori finanziamenti e contributi pervenuti per l’espletamento di attività e progetti 

della scuola (dotazione ordinaria, contributo università) e di assestare alcuni sottoconti per 

adeguamento della programmazione iniziale in relazione agli impegni di spesa effettivamente 

assunti o da assumere all’interno del funzionamento amministrativo (A02) e della formazione sulla 

sicurezza (P18), che si riportano di seguito: 

 

ELENCO VARIAZIONI AL PROGRAMMA ANNUALE - dal 30/06/2023 al 30/10/2023 
Esercizio finanziario 2023 

 



 

ENTRATE 

Num. 
Progr. 

DATA Aggr. Voce Sotto 
voce 

* Oggetto Importo 

8 

19 

08/07/2023 5 5 0 D Contributo tirocinanti TFA sostegno a.s. 2022/23 - Contributo tirocinanti TFA 
sostegno a.s. 2022/23 

280,00 

9 

20 

19/10/2023 3 1 0 D Finanziamento dotazione ordinaria Set.-Dic. 2023 - Finanziamento 
dotazione ordinaria Set.-Dic. 2023 

7.101,67 

TOTALE 7.381,67 

 

Aggr. Voce 

A 2 Funzionamento amministrativo 

SPESE 

Num. 
Progr. 

DATA Tipo Conto S.Conto * Oggetto Importo 

10 

21 

30/10/2023 2 1 2 D Assestamento A02 -500,20 

10 

21 

30/10/2023 2 1 3 D Assestamento A02 500,20 

10 

21 

30/10/2023 4 3 7 D Assestamento A02 8.000,00 

10 

21 

30/10/2023 4 3 17 D Assestamento A02 -8.000,00 

TOTALE 0,00 

 

Aggr. Voce 

P 18 FORMAZIONESCUOLASICURA 

SPESE 

Num.
Progr. 

DATA Tipo Conto S.Conto * Oggetto Importo 

11 

22 

30/10/2023 3 5 0 D AssestamentoP04-18-FormazioneScuolaSicura -128,10 

11 

22 

30/10/2023 3 5 2 D AssestamentoP04-18-FormazioneScuolaSicura -128,10 

11 

22 

30/10/2023 3 7 0 D AssestamentoP04-18-FormazioneScuolaSicura 128,10 

11 

22 

30/10/2023 3 7 7 D AssestamentoP04-18-FormazioneScuolaSicura 128,10 

TOTALE 0,00 

 

Il Consiglio di Circolo all’unanimità dei presenti DELIBERA di modificare il P.A. e.f. 2023 per le 

variazioni riportate nelle tabelle proposte. 

DELIBERA N. 34: Variazioni al P.A. 2023 

 
Si giunge al 4° punto all’o.d.g.: Attività negoziale del DS 



Il dirigente scolastico informa il Consiglio di Circolo dell'attività negoziale di propria competenza, 

ai fini della trasparenza dell'azione amministrativa. Indi riferisce di seguito le seguenti ultime azioni 

negoziali relative a contratti per forniture di beni e servizi svolte: 

N NATURA DEL 
CONTRATTO  

DITTA O FORNITORE  ESTREMI  DEL 
DOCUMENTO  O 

ATTO  

IMPORTO 

Iva compresa  

1 Intervento di 
manutenzione Server  

TeamService snc di 
Bisceglie  

Prot. n.  4196     
del  03/08/2023 

€ 250,00 

2 Fornitura registri  
presenze personale 
scolastico  

La Sforzesca Editrice di 
Bitritto 

Prot.  n.  4351 
del  29/08/2023 

€ 500,20  

3 Fornitura materiale 
facile consumo e 
cancelleria  Scuola 
senza zaino  

Gruppo Giodicart   srl  
Trani  

Prot.  5012  del    
26/09/2023 

€ 679,90 

4 Assistenza remota 
pacchetto axios 2023 
e 4 interventi in 
presenza  

Informatica….. e oltre di 
Domenico Lopez 

Prot. n. 5123 del 
02/10/2023 

€ 1.220,00 

5 Rinnovo servizio 
hosting e servizi 
accessori durata 
biennale dominio e 
dominio di terzo 
livello  

Aruba Spa  Prot. n. 5213 del 
06/10/2023 

€ 148,82 

6 Assicurazione alunni e 
personale scuola   a.s. 
2023-2024 

Benacquista  Srl  di  
Latina 

Prot. n. 5266 del 
10/10/2023 

€ 5,30 

procapite 

7 Incarico medico 
competente e servizio 
di sorveglianza 
sanitaria + visite 
mediche  

Nalis Federico Giuseppe  Prot. n. 5524 del 
26/10/2023 

€ 250,00 + 

€ 23,00 

    procapite   

 
Il Consiglio di Circolo all’unanimità dei presenti DELIBERA la presa d'atto dell'attività negoziale 

del Dirigente Scolastico svolta dal 03/08/2023 al 26/10/2023 

DELIBERA N. 35: Attività negoziale del DS 

 
Viene trattato il 5° punto all’o.d.g.: Convenzioni con le Università per tirocinio studenti 
 



Il Dirigente Scolastico informa il Consiglio di aver chiesto conferma all’USR per la Puglia 

dell’accreditamento per lo svolgimento del tirocinio degli studenti universitari del corso di laurea di 

Scienze della Formazione Primaria. Il 2° CD di Bisceglie accoglie infatti i tirocinanti che 

provengono dalle Università delle diverse province (Bari, Foggia) e Regioni (Basilicata, Calabria, 

ecc.) per il tirocinio sui posti di insegnamento comuni e su quelli di sostegno, ovvero da Università 

o istituzioni non statali riconosciute dal M.I.M. Pertanto a breve occorrerà sottoscrivere le 

convenzioni che perverranno dalle Università richiedenti che si rinnovano di anno in anno, in alcuni 

casi anche tacitamente, per consentire agli studenti di completare il ciclo pluriennale del tirocinio.  

Il Consiglio di Circolo all’unanimità dei presenti DELIBERA la sottoscrizione o la conferma delle 

convenzioni con le varie Università per lo svolgimento del tirocinio da parte degli studenti 

DELIBERA N. 36: Convenzioni con le Università per tirocinio studenti 

 
Si giunge infine al 6° punto all’o.d.g.: Protocollo di intesa per la costituzione di un info-point 
ADHD 
Il dirigente scolastico riferisce ai Consiglieri che in data 09/10/2023 ha rinnovato il Protocollo di 

Intesa per un info-point ADHD con il dott. Mauro Di Pierro in qualità di vicepresidente dell’AIDAI 

– Sezione Puglia (Associazione Italiana Disturbi di Attenzione/Iperattivita’). L’info-point 

telefonico, come nello scorso anno scolastico, sarà gratuito per il personale e l’utenza delle scuole 

del 2° Circolo didattico "Prof. Arc. V. Caputi" con inizio da novembre 2023 e termine a maggio 

2024 con cadenza mensile nella giornata del terzo sabato del mese dalle ore 11.00 alle ore 13.00.  

Il dirigente chiede ai presenti la ratifica della sottoscrizione del suddetto protocollo. 

Il Consiglio di Circolo all’unanimità dei presenti DELIBERA la ratifica della sottoscrizione del 

Protocollo di Intesa per un info-point sui ADHD con l’AIDAI – Sezione Puglia. 

DELIBERA N. 6: Protocollo di Intesa per info-point ADHD 
 

Il presidente, sig.ra Picca C., comunica ai presenti che anche l’Associazione Avvocati di Bisceglie, 

di cui fa parte, si è resa disponibile senza oneri per le scuole ad effettuare interventi formativi su 

tematiche di educazione civica quali ad esempio quelle relative alla nostra Costituzione. I presenti 

esprimono interesse per tali interventi che potranno essere proposti anche alla nostra scuola. 

Non essendoci ulteriori argomenti, la riunione ha termine alle ore 18.30 

IL SEGRETARIO                                                                                               IL PRESIDENTE 


